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NEWSLETTER
Palestinian NGO Project

PNGO II PROJECT CURRENT NEWS

Project Extension Update

The World Bank approved the extension of PNGO II project until the end of 

June 2006 and the World Bank is working on the design for phase III which 

is expected to start July 2006 to ensure continuity of the PNGO project. The 

estimated budget for Phase III is USD 15 million for the duration of three 

years.

NGO Development Center (NDC) Establishment

The PMO through the Sector Support Program has taken concrete steps towards 

institutionalizing the newly emerged NGO Development Center (NDC) from 

the Supervisory Board as part of the continuity of the PNGO project and the 

preparation for phase III. The bylaws for registering the NDC were completed, 

revised and approved by the Supervisory Board, and a formal request to register 

the new institute as a Palestinian NGO was submitted on September 13, 2005 to 

the Ministry of Interior.

Furthermore, a British expert, Dr. Robert Wells has been assigned the task of 

developing a fund raising strategy for the NDC. The finance and administrative 

manuals for the NDC are in the last stages of completion.

USD 870,000 Additional Funding Awarded to 24 Palestinian NGOs

On September 15, 2005, the Welfare Association Consortium granted USD 

870,000 as additional funding to 24 Palestinian NGOs, recipients of grants during 

PNGO II. The additional grants were made possible due to the availability of 

remaining funds from the partnership and development grants programs.
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The criteria for selecting the 24 Palestinian NGOs for additional funding focused on their demonstrated ability to provide 

quality services and to reach the most poor and marginalized Palestinian communities. Below is the list of all the Palestinian 

NGOs that were awarded the additional funding.

No. Name of Organization Project Title Location
Grant 

Amount USD

1
The Palestinian Housing Council 

Society

Renovation of Houses for the Poor and 

Marginalized (expansion, addition, renovation)
Tulkarem 60,600

2 Al-Amal Rehabilitation Society- Rafah Child Educational Enhancement Center Rafah 18,887

3 Society of Friends of RCVI
Expanding and Developing the Computer Center’s 

Services for the Visually Impaired
Gaza 35,350

4
Amera Society for Teaching and 

Developing the Palestinian Women

Developing the Cultural, Vocational and Academic 

Skills of Women and Girls
Khan Younis 20,200

5 Buriej Cultural Forum
Enhancing Capacities of the Marginalized at Bureij 

Refugee Camp through Informal Activities
Gaza Central Region 34,340

6
The Jerusalem Princess Basma Center 

for Disabled Children   
Enhancing the Sustainability of Inclusive Education  Jerusalem 60,600

7
Women’s Center- Community 

Development Center/ Shu’fat Camp
Expanding the Women’s Center Shu’fat Camp, Jerusalem 25,250

8
The Palestinian Federation Women’s 

Action Committees
Dissemination of “The Mothers’ School” Program

Beit Foreek & Howara, 

Nablus
21,210

9
Care for Children with Special Needs 

Society

Early Diagnosis & Treatment of Speech & Language 

Disorders and Hearing Rehabilitation
Nablus & District 29,795

10
Land Research Center/ Arab Studies 

Society
Rehabilitation of Agricultural Lands

Ethna, Al Sara & Emreesh, 

Hebron
50,500

11
Deir Ammar Youth Activities Center/ 

Deir Ammar Refugee Camp
Improving Services of the Evening Clinic Deir Ammar, Ramallah 25,250

12
Saffa Youth Club (sports, cultural, 

social)

Development of Specialized Medical Services of 

Saffa Health Center
Safa, Ramallah 25,250

13 Arab Women Union Society Computerizing the Society’s Hospital Nablus 66,155

14
Agricultural Marketing Cooperative in 

Jenin District
Land Reclamation Kufor Raa’i, Jenin 35,350

15 Jenin Charitable Society
Construction of a Dorm for the Education and 

Rehabilitation of People with Special Needs
Jenin 30,300

16
Society of Care and Rehabilitation of 

the Blind

Upgrading and Furnishing the Kitchen, Dining 

Room, Utilities and Purchase of Washing Machine
Jenin 50,500

17
Shoyoukh Zakat Committee 

(Shoyoukh Medical Center)
Developing Shoyoukh Medical Center Shoyoukh, Hebron 30,300

18 Health Work Committees
Furnishing & Equipping the new Halhoul Medical 

Center 
Halhoul, Hebron 30,300

19 Bili’en Sports Club Construction of Cisterns Bili’en Ramallah 50,500

20
Al Satar Al Garbee Association for 

Developing Countryside and Farmer

Rehabilitation of Green Houses for the Poor in the 

Southern Part of the Gaza Strip
Khan Younis, Rafah 30,300

21
Agricultural Guiding and Awareness 

Society

Lands Reclamation and Irrigation Pipes 

Rehabilitation in Rafah
Rafah 40,400

22 Moghraga Development Association   Enhancing Women and Child Health Center Moghraga, Gaza 25,250

23
Basma Organization for Culture and 

Arts (BOCA)
Developing the Cultural Arts Theater (Al Jawwal)2 Gaza Strip 30,300

24 Maghazi Cultural Center Developing Children’s Capacities  Gaza Strip 42,420
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fund opportunities, an NGO directory, e-library, vacancies 

center, resources center, forums and much more. As of today, 

more than 150 NGOs are registered members of Masader 

and are enjoying the full array of services. Each NGO 

member is given a user name and a password enabling him/

her to download and upload any material consistent with 

the content policy.

A dedicated team consisting of a content manager, a web 

master, and an outreach specialist are working actively to 

attract new members, train current members and solve 

any technical or content-related problems. With an overall 

objective of serving the marginalized NGOs, the SSP 

distributed 50 computers to marginalized NGOs in the 

West Bank and Gaza (35 West Bank and 15 in Gaza). The 

NGOs will be trained on ICDL and media to facilitate their 

enrollment in the Portal. The Portal is being updated daily 

so that it will become a virtual one-stop shop for all NGO 

needs and the main NGO internet outlet to the world.

3
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Launching the Palestinian NGO Portal 

(www.ngoportal.ps)

As part of the information exchange strategy for the NGO 

Sector Support Program (SSP), the Palestinian NGO Portal 

Masader was launched on July 11, 2005. This achievement 

came as a result of two years of research and development 

carried out by the Welfare Association Consortuim in 

partnership with the Palestine Gateway, HDIP and 

Al Mizan Center. A team of more than 10 developers and 

researchers consulted with the NGOs using a participatory 

approach about their needs for information exchange and 

their preferred patterns of use. The result is a fully interactive 

state-of-the-art website containing useful information about 

PMO STAFF NEWS 

Part of the PMO capacity building program is to provide 

training to its own staff. The following are training sessions 

that were offered over the past two months:

1. Finance for non Financial Managers

 The training took place at the Arab Orthodox Club in 

Dahiat Al Barid September, 2005. A total of nineteen 

PMO and Welfare Association staff participated.

2. Business Plan

 The training took place at the Best Eastern Hotel in 

Ramallah on September 16 and 17, 2005. A total of 

nineteen staff members from the PMO and the Welfare 

Association participated.

3. Action plan

 The training took place at the Best Eastern Hotel in 

Ramallah on September 30, 2005, twenty six PMO and 

Welfare Association staff participated in this training.

Dr. Mohammed Shadid (sitting) awarding additional grants to Palestinian NGOs
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GRANTS PROGRAM

The Grants Program of PNGO II consists of the Partnership 

Grants Program, the Development Grants Program, the 

Urgent Development Grants Program, the Emergency 

Grants Program, and the establishment of the Counseling 

Center for Women in Difficult Circumstances, and 

supports various sectors, targeting marginalized and poor 

communities in Palestine. This newsletter will focus on 

some of the Grants Program projects which fall under the 

Urgent Development Grants Program, the Development 

Grants Program and the Emergency Grants Program.

Urgent Development Grants

Health Sector Support in the Hebron District

Due to the political instability and the Israeli imposed 

closures and siege on the West Bank and Gaza, many 

Palestinian residents living in marginalized areas were not 

able to reach nearby cities or villages for medical care. Many 

patients died at checkpoints and tens of pregnant women 

were forced to give birth under dangerous conditions and 

many lost their babies while waiting to cross the Israeli 

barriers to reach nearby hospitals or clinics. The health care 

sector throughout the West Bank and Gaza is one sector 

that received concentrated attention through the Urgent 

Development Grants Program. Five major projects were 

completed in the last few months in the Hebron district 

alone.

In Hebron city, the Palestinian Red Crescent Society (PRCS) 

received a US$ 81,600 grant to complete the finishing work 

for the Emergency Center that occupies the ground floor of 

its new 8-storey building in the city center. The 400-square-

meter floor was equipped with modern installations and is 

expected to commence operations in the near future. The 

PRCS medical staff thanked the Welfare Consortium for 

their help in completing the Emergency Center, saying that 

it would have been impossible to complete without Welfare’s 

assistance, and indicated that having an Emergency Center 

in the area was essential for offering better medical services 

to Hebron region patients.

Also in Hebron city, the Ihsan Charitable Society utilized 

a US$ 99,450 grant to furnish and equip its Dar Al-Shifa’ 

section and to construct a large hydrotherapy pool. The new 

facilities have allowed the provision of unique, specialized 

services for the elderly and special needs beneficiaries in the 

region.

In September 2005, The Health Work Committees (HWC) 

in Halhoul  inaugurated the new, 3-storey medical center 

that replaced the old, poorly equipped community clinic 

previously run by the HWC in the town. The new 850-

square-meter center was jointly funded by WAC (a US$ 

99,654 grant), HWC, and generous contributions from 

the local community. The modern, well equipped “mini-

hospital” includes an emergency center, a modern laboratory, 

an X-ray unit, a dentistry clinic, and a number of specialized 

clinics that provide medical services to patients from as far as 

Tarqumiya village in the west and Yatta in the south.

Finally, two projects were completed in Ithna, a remote 

greenline-border village to the west of Hebron, and in Al-

Shyoukh village to the east. The Palestinian Red Crescent 

Society (PRCS) in Ithna and the Shyoukh Zakat Committee 

(SZC) each installed a new X-ray machine in their existing 

medical facilities. The SZC used its US$ 86,190 grant 

to support medical staff salaries and to purchase a new 

Halhoul Medical Center, Hebron District
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computer network in addition to the purchase of an X-ray 

machine. 

In total, the recent urgent development grants cycle 

implemented by the Welfare Association Consortium 

contributed a total of US$ 422,994 to five different health 

sector NGOs in the Hebron region during the last twelve 

months alone. The new facilities established and operated 

through the WAC funding are certain to contribute to the 

improvement of the scope and quality of much needed, 

specialized health services provided to tens of thousands of 

Hebron city and neighboring village residents.

Azzoun Medical Center, Qalqilya District

Other health sector projects were implemented in the 

northern part of Palestine. The Union of Health Care 

Committees in Azzoun village southeast of Qalqilya city 

is one of the villages that was granted US$ 336,000 to 

build a new hospital that will offer medical support to the 

surrounding villages that lack any medical clinics. This 

hospital is expected to provide quality medical services to 

the large marginalized population groups in the region that 

are seriously affected by the separation wall. This hospital 

will have an entire section for women’s health care and 

deliveries. A woman from Azzoun said that the hospital 

will put an end to the suffering incurred when crossing 

checkpoints for medical assistance and for delivery. 

Development Grants Program 

Al Amal Charitable Society for the Deaf / 

Vocational Training Center 

“Neglected but not forgotten, disgraced but not forsaken” 

Sometimes life seems to be too difficult for some people to 

live it, and sometimes it appears to be too easy for others 

to enjoy it. There are people who are born healthy and 

blessed and others who are born with disabilities and may be 

considered a burden on their societies and families and can 

easily be excluded. Children who are born with disabilities 

accept their life the way they were born into it. Deaf children, 

for example, may be prevented from enjoying the sounds of 

birds, laughter, music, and being called by their mothers, 

but their lives can be joyful and full, if they can benefit from 

special help that will allow them to be socially included. 

Al Amal Charitable Society for the Deaf / Vocational Training 

Center in Qalqilya is a beneficiary of a Welfare Association 

Consortium development grant. During a visit to the Center, 

one can experience the hardships that deaf children contend 

with. An interview was conducted with three adorable deaf 

boys who are full of hope and enthusiasm about joining the 

newly opened vocational center. 

Al Amal Charitable Society for the Deaf provides two major 

services for the deaf: formal education and vocational 

Azzoun Medical Center, Azzoun, Qalqilia Al Amal Society Vocational Center for Deaf in An Nabi Elias, Qalqilia
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training. Formal education is given through a specialized 

school for deaf children; it welcomes deaf students from 

ages 5 to 15, starting from grade 1 until grade 8. They 

have specialized teachers who teach the children how to 

read and write using their specially designed books, sign 

language and hearing aids. Al Amal Charitable Society also 

offers vocational training. Through the help of a PNGO 

Project grant, Al Amal Charitable Society was able to 

construct a vocational training center for deaf youth. The 

center includes three workshops: a carpentry workshop, an 

aluminum workshop and a sewing workshop for girls.

Deaf students can choose their profession according to their 

interests. The Center has the capacity to accommodate 20 

students per workshop annually. So far 22 deaf students have 

registered, primarily from the surrounding cities and villages 

of Qalqilya.

Abdul Rahim Hasaien, who has been deaf from birth, is 

a native of Qalqilya city. His family is poor and his father 

is the only support for his four sisters and one brother. 

The family could not provide Abdul Rahim with special 

assistance for his needs. He was neglected and worse, his 

family was ashamed of him because of his inability to speak 

or hear. Abed by his nature is very shy, giving the impression 

that he is lonely and sad. Waleed Nazzal, the Director of Al 

Amal Charitable Society / Vocational Training Center, said, 

“When Abed joined our school he was very shy and did 

not socialize with other kids. He was always sitting alone 

and sad. We tried to help him to overcome his shyness and 

socialize with other kids, and to play. We tried to involve him 

in as many team activities as possible, and later we saw that 

he began to approach other kids and participate in activities 

with them.”

Abed would like to join the aluminum workshop, where he 

can learn to make aluminum windows and doors.

Raafat Shosheh is 15 years old from Qalqilya city; two 

years after birth he became deaf following an illness. He 

graduated from Al Amal School and now he is looking 

forward to joining the carpentry department. He said, “After 

I finish the two years of carpentry training, I want to stay and 

work with the center.” 

Ahmad Al Mardawi, 15 years old from Hebla, Qalqilya, 

became deaf at the age of 7 due to a high fever. He can 

manage to articulate some words. Ahmed is full of energy, 

hope, enthusiasm, and is very excited to start learning at 

the newly completed Vocational Training Center. He wants 

to join the aluminum class because he said that his father 

wants to open up an aluminum workshop for him after he 

completes his two years vocational training.

Already Al Amal Charitable Society / Vocational Training 

Center has assigned specialized trainers to train the deaf 

students and designed handouts as teaching tools for the 

vocational training courses. Director Waleed Nazzal is 

planning to extend the center’s departments and services 

in the future to include a computer lab and a cosmetics 

and hairdressing department for girls. One of their long 

term goals is to construct a residence building to host deaf 

students from other regions who are interested to join the 

center. He says that without having housing for the deaf, 

it is very difficult to offer services to deaf children in other 

regions.

The Vocational Training Center provides quality assistance 

for the deaf by helping them become effective and active 

members of the society rather than neglected or excluded 

and viewed as requiring charity.   

Abdul Rahim Hasaien (right), Raafat Shosheh (front), and Ahmad Al Mardawi (left), 

at Al Amal Vocational Center for Deaf, An Nabi Elias - Qalqilia District
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Emergency Grants Program

French-funded Emergency Employment Generation 

Program (EEGP) for Gaza 

Agence Française de Developpement (AFD) granted 

Euro 5 million to the Welfare Association Consortium to 

provide emergency employment opportunities through 

the implementation of infrastructure micro-projects in 

high unemployment areas of the Gaza Strip. Through this 

grant, 43 micro-projects have been financed, including the 

construction of kindergartens, women’s centers, medical 

clinics, youth activity centers, community centers, sports 

clubs, multipurpose halls, and children’s activities centers, 

among other projects. The sub grants for these micro-

projects range from Euro 28,000 to Euro 280,000. The 

micro-projects are expected to generate 150,000 work-days 

of short-term employment and are distributed all over the 

Gaza Strip as follows:

Location Number of projects

Gaza North 9

Gaza City 15

Gaza Middle 5

Khan Younis 9

Rafah 5

Total 43

So far 22 NGOs have completed their projects. It is expected 

that by the end of March 2006, all of the projects will be also 

completed. 

The Kindergarten and Women’s Center at Al Mughraka 

area in the Gaza Strip is one of the AFD funded projects 

that was recently completed. According to Mrs. Jaleela 

Dahlan, Chairwoman of the Palestinian Center for Human 

Perseverance (Fata Center), this center which consists of 

two floors will provide facilities for a kindergarten and 

a women’s center. The kindergarten will offer education 

and entertainment to children and the women’s center on 

the second floor will consist of a library, computer lab, and 

two halls for training. The center will offer multiple services 

to women, such as: vocational and administrative training 

courses, cultural activities, after-school training for girls, 

computer courses, and entertainment and trip activities. 

Women in the village are anxious for the work to begin in the 

center; one commented: “Finally we will have an institution 

that will be concerned about us and will provide us services 

that will allow us to acquire new skills.”

The Kindergarten and Women’s Center at Al Mughraka area in the Gaza Strip, funded 

by AFD (After Completion)

The Kindergarten and Women’s Center at Al Mughraka area in the Gaza Strip, funded 

by AFD (During Construction).
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UNIFIED HEALTH INSURANCE PROGRAM

The Unified Health Insurance Program is progressing at a 

steady pace to become another success story for the Sector 

Support Program. Within the first six months of the launch, 

more than fifty local and international NGOs with a total 

exceeding two thousand participants have benefited from 

the high quality services provided through Unified.

No. of Participants According to the Type of Policy

Customer Call Centre

The Sector Support Program has completed installing the 

first of its kind calling centre at its office in Jerusalem to 

facilitate interaction between customer care officers (CCO) 

and beneficiaries. This system will enable customers to 

receive audio information and responses and will inform 

the caller about the time needed to answer his/her call. In 

addition, it enables CCOs to initiate calls and to introduce 

other projects to targeted NGOs. All (CCOs) have been 

trained on using this customer satisfaction technique in 

order to provide high quality services to beneficiaries.  

After launching the program on April 2005, Unified made 

progressive developments; a database of all the NGOs has 

been established in order to target each and every potential 

NGO in Palestine including different sectors distributed in 

different geographical areas. Moreover a Call Centre has 

been installed in order to gain full customer satisfaction.

No. of  New  NGOs Joining Unified

0

200

400

600

800

1000

Basic Silver Golden Platinum

0

5

10

15

20

25

Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sept

N
o
. 

o
f 

P
a
rt

ic
ip

a
n
ts

N
o
. 

o
f 

N
G

O
’s

Layout_Final.indd   8 24/09/1426, 10:36:42 Õ



�لعد� ١٦

���������������������� 	�����
������������
 ���������������� ����������������

٨

���
�� �� 	����� ��
����� �!"��� �#$�� ��
%��� &
���'

�! برنامج �لتأمين �لصحي �لموحد (Unified) يتقد� بخطى ثابتة ليصبح قصة 
�نطلاقه  �لبرنامج منذ  �لى  �نضم  �لقطاعي. *قد  �لدعم  لبرنامج  نجا0 /خر, 
قبل ستة /شهر /كثر من خمسين مؤسسة �هلية فلسطينية *عالمية *ما يزيد عن 
�لعالمية  �لجو@?   A�B ?@لمتعد�  Aلخدما� /لفي مشترD يستفيد*! حاليا من 

�لتي يقدمها �لبرنامج.

 A�Fلتطو� من  �لعديد  حصلت   ٢٠٠٥ نيسا!  شهر  في  �لبرنامج   Kبد� منذ 
كافة   Lستهد�� �جل  من  خاصة   Aبيانا قاعد?  تطوير  تم  حيث  �لايجابية 
�لمؤسساA �لاهلية في فلسطين تضم كافة �لقطاعاA �لمتعد@? في مختلف 
�لمناطق �لفلسطينية. *قد تم UنشاK مركز �تصاT متخصص من �جل مساعد? 

�لمستفيدين من �لبرنامج.

مركز �تصا
 بالزبائن 

تم �لانتهاK من تجهيز مركز �تصاT يعد �لأ*T من نوعه في فلسطين ضمن 
بين  *�لتو�صل   Tلاتصا� عملية  تسهيل  �جل  من  �لقطاعي  �لدعم  برنامج 
من  �لزبائن  يمكّن  �لنظا�  هذ�   !U �لزبائن.  خدمة  *مسؤ*لي  �لمستفيدين 
�لحصوT على معلوماA مسموعة *F@*@ لاستفسا�Fتهم عن �لبر�مج �لمختلفة 

�لتي يقدمها برنامج �لدعم �لقطاعي. 
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عد� �لمشا$يع�لموقع

�٩لمناطق �لشمالية من �لقطا_

١٥مدينة غز?

�٥لمناطق �لوسطى من �لقطا_

٩خا! يونس *�لمنطقة �لشرقية

٥منطقة Fفح

�٤٣لمجمو*

*قد تم �نجاg ٢٢ مشر*عا من �صل ٤٣ مشر*عا حتى �لا!. *من �لمتوقع 
.٢٠٠٦ F�Bi مع نهاية Aجميع �لمشر*عا KنهاU

�! F*ضة �لأطفاT *�لمركز �لنسوk في منطقة �لمغر�قة في قطا_ غز? هما 
 Tتقو Uنجاgها مؤخر�.  تم  *�لتي   AFD قبل �لممولة من   Aلمشر*عا� /حد 
Fئيسة مجلس F�@U? �لمركز �لفلسطيني للتو�صل �لانساني (مركز فتا) �لسيد? 
 Tلر*ضة �لأطفا Aجليلة @حلا!: �! �لمركز �لمكو! من طابقين سيوفر خدما
�لترفيه  �لتعليم **سائل  تقديم  �لأطفاT سيتم  ففي F*ضة   .kلنسو� *للمركز 
*مختبر  مكتبة  من  فيتكو!  �لثاني  �لطابق  في   kلنسو� �لمركز  /ما   ،Tللأطفا
 Kمتنوعة للنسا Aيب. سيقو� �لمركز بتقديم خدماFللكمبيوتر *قاعتين للتد
مثل: عقد @*A�F مهنية *�@�Fية */نشطة ثقافية *تدFيباA للفتياA بعد �لد*�� 
�لقرية  في   Kفالنسا  .AحلاF* ترفيهية  Aكمبيوتر *نشاطا A�F*@* لرسمي�
يتشوقن �لى مباشر? �لعمل في �لمركز. *قد علقت �حد�هن: "*/خير� سيكو! 

لدينا مؤسسة تهتم بنا *تز*@نا بالخدماA لاكتساt مهاA�F جديد?".

(Kبعد �لانتها) ?في منطقة �لمغر�قة في قطا_ غز Aمركز �لسيد�* Tضة �لأطفا*F

(Kقيد �لانشا) ?في منطقة �لمغر�قة في قطا_ غز Aمركز �لسيد�* Tضة �لأطفا*F
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يحق لكل طالب �! يختاF ما ينسجم مع ميوله �لمهنية. *في طاقة �لمركز �! 
يستوعب ٢٠ طالبا في كل *Fشة سنويا. *حتى �لا!، تقدّ� �ثنا! *عشر*! 
بمدينة  �لمحيطة  *�لقر,  �لمناطق  من  بالمركز   uلالتحا� بطلب  /صم  طالبا 

قلقيلية.

عبد �لرحيم حساين، �لذk *لد /صم، هو /حد مو�طني مدينة قلقيلية *ينتمي 
�لى عائلة فقير?، **�لدv هو �لمعيل �لوحيد لشقيقاته �لاFبع *شقيقه �لوحيد. 
لم تستطع �لعائلة توفير �لمساعد? لاحتياجاته. فقد تم �هماله من قبل عائلته، 
�نهم كانو� يخجلو! به لعد� قدFته على �لسمع *�لنطق.  *�لأسو/ من Bلك 
 xفي *حدته *حزنه. تحد uFهو غا* ،Tعبد �لرحيم بطبيعته شخص خجو*
�لسيد *ليد نز�T، مدير جمعية �لامل �لخيرية للتدFيب �لمهني، قائلا: "عندما 
 yلاختلا� على   F@قا *غير  جد�  خجولا  كا!  بالمركز  �لرحيم  عبد  �لتحق 
بالاطفاT �لاخرين. كا! يجلس @�ئما *حيد� *حزينا. *قد حا*لنا مساعدته 
*�للعب  �لاخرين   Tبالاطفا  yلاختلا�* عزلته  على  �لتغلب  من  يتمكن  لكي 
معهم.*حا*لنا ضمه �لى نشاطاA جماعية قدF �لمستطا_، *لاحقا لاحظنا 
تقربه من �لأطفاT �لآخرين *مشاFكتهم في �لنشاطاA �لجماعية". يرغب عبد 
 tلابو�� صناعة  تعلم  يستطيع  حيث  �لالمنيو�،   Tعما/ بوFشة   uلالتحا� في 

*�لنو�فذ.

F/فت شوشة �بن �لخمسة عشر Fبيعا من مدينة قلقيلية. بعد *لا@ته بسنتين 

 uسة �لامل *يسعى للالتحاFبسبب �لمر| /صبح /صم. لقد تخر} من مد*
 Tيب على /عماFحيث عبّر قائلا "بعد �نهائي �لعامين من �لتد .?Fشة �لنجاFبو

�لنجاF/ ،?Fغب في �لبقاK *�لعمل في �لمركز".

/حمد �لمر@�*k �لذk يبلغ من �لعمر خمسة عشر عاما من حبلة - قلقيلية، 
�لنطق  نتيجة �صابته بالحمى �لشديد?، يستطيع  �لسابعة  /صبح /صم في سن 
ببعض �لكلماA. *هو مفعم بالحيوية *�لامل *�لحما� *�لرغبة �لجامحة في 
مباشر? �لتعلم في �لمركز �لمهني �لجديد. *هو يرغب في �لالتحاu بوFشة 
عامي  �نهائه  بعد  /لمنيو�  *Fشة  له  ينشئ  با!   vلد�*  vعد* *قد  �لألمنيو�، 

�لتدFيب في مركز �لتدFيب �لمهني.

قامت جمعية �لامل �لخيرية للتدFيب �لمهني بتعيين مدFبين مختصين ليقومو� 
 Lلصفو �لتعليمية   Aلمُعينا� تصميم  على  *�شرفو�  �لصم،   tلطلا� بتدFيب 
مركز �لتدFيب �لمهني. *يسعى مدير �لمركز �لسيد *ليد نز�T لتوسعة /قسا� 
*من   .Aلشابا� لملابس  *قسما  للكمبيوتر  مختبر�  لتشمل  �لمركز *خدماته 
 uلصم �لر�غبين في �لالتحا� tلطلا� tسكن لاستيعا Kهد�فه �لطويلة �لامد بنا/
بالمركز من مناطق /خر,. *يقوT �نه بد*! *جو@ سكن للطلاt سيكو! من 

�لصعب تقديم خدماتنا للاطفاT �لصم من �لمناطق �لأخر,.

لكي  للصم  قيّمة   Aمساعد� �لمهني  للتدFيب  �لخيرية  �لامل  جمعية  تقد� 
�ليهم  يصبحو� /فر�@� منتجين *فعالين في �لمجتمع بدلا من �همالهم *�لنظر 

نظر? �حسا! *شفقة.

برنامج منح �لطو�$?

 
مشرH* توفير فرG عمل طا$ئة في غز2 ممو
(AFD) من �لوكالة �لفرنسية للتنمية

مؤسسة  تجمع  �لى   *Fيو ملايين  خمسة  بمبلغ  منحة  �لوكالة   vهذ قدمت 
�لتعا*! لتوفير فر� عمل طاFئة من خلاT تنفيذ مشر*عاA بنية تحتية في 
مناطق �لبطالة �لمرتفعة نسبيا في قطا_ غز?. *من هذv �لمنحة تم تمويل ٤٣ 
*مر�كز  طبية   A�@عيا* نسوية  *مر�كز   Tطفا/ F*ضة   Kنشا� يشمل  مشر*عا 
 Tللأطفا Aمتعد@? �لأغر�| *مر�كز نشاطا Aياضية *قاعاF @نو�* tللشبا
 Aلمشر*عا� vلمختلفة �لأخر,. *تتر�*0 �لمنح لهذ� Aلى جانب �لمشر*عا�
توفر   !�  Aلمشر*عا�  vلهذ *يتوقع   .*Fيو  ٢٨٠٠٠٠* *Fيو بين ٢٨٠٠٠ 
حو�لي ١٥٠٠٠٠ يو� عمل. *توgعت �لمشر*عاA على جميع �نحاK قطا_ 

غز? كالاتي:

من �ليمين: عبد �لرحيم حسايين *F/فت شوشة *�حمد �لمر@�*k يتدFبو! في مركز �لامل �لمهني 
للصم، �لنبي �ليا� - قضاK قلقيلية 
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مركز عز*! �لطبي، قضاK قلقيلية

مركز عزH" �لطبي في منطقة قلقيلية

يقو� �تحا@ لجا! �لرعاية �لصحية في قرية عز*! قضاK قلقيلية *هي �حد, 
�لقر, �لتي قدمت لها منحة بمبلغ ٣٣٦،٠٠٠ @*لاF ببناK مستشفى جديد 
�ية مر�كز صحية.  فيها  تتوفر  �لتي لا  �لمحيطة  للقر,  يوفر خدماA صحية 
*يتوقع �! يقو� هذ� �لمستشفى بتقديم خدماA نوعية للتجمعاA �لسكانية 
�لاكثر تهميشا *�لتي تضرAF كثير� من �لجد�F �لفاصل، *هناD قسم توليد 
*�مر�| نسائية للعناية بصحة �لمر/? في هذ� �لمستشفى. �حد, �لنساK من 
قرية عز*! علقت على �نشاK هذ� �لمستشفى قائلة "�! بناK هذ� �لمستشفى 
تلقي  �جل  من  �لاسر�ئيلية  �لحو�جز   Fعبو في  لمعاناتنا  نهاية  يضع   Lسو

مساعد�A طبية *نسائية خاصة في حالاA �لولا@?".

برنامج �لمنح �لتطويرية

جمعية �لامل �لخيرية للصم / مركز �لتد$يب �لمهني 
"متجاهلو" Hلكن غير منسيين" 

*تبد*  *�لقسو?،  �لصعوبة  في  غاية  �لأشخا�  لبعض  �لحيا?  تبد*  /حيانا، 
للبعض �لآخر غاية في �لسهولة *�لرفاv. يولد /شخا� سعد�K *بصحة تامة، 
ممن  تجاهلهم  فيتم  مجتمعهم  على  عبئا  *يُعتبر*!  عاجزين  �خر*!  *يولد 

�لصم،   Tفالأطفا Uليها.  /تو�  كما  حياتهم  �لعاجز*!   Tلأطفا� يقبل  حولهم. 
على سبيل �لمثاT، حرمو� من �لتمتع بأصو�A �لطيوF، �لموسيقى، *من منا@�? 
 �B� ?مهاتهم لهم، *مع هذ� فانه من �لممكن لحياتهم /! تكو! مبهجة *سعيد/

�ستطاعو� �لحصوT على عناية خاصة تمكنهم من �لانخر�y �جتماعيا.

كانت جمعية �لامل �لخيرية للصم / مركز �لتدFيب �لمهني في قلقيلية *�حد? 
 ?Fياg Tمن �لمستفيدين من برنامج �لمنح �لتطويرية لتجمع �لتعا*!. *من خلا
للمركز، يستطيع �لانسا! لمس معانا? �لاطفاT �لصم. فقد تم Uجر�K مقابلة مع 
ثلاثة �طفاT صم يغمرهم كثير من �لامل *�لحما� للالتحاu بمركز �لتدFيب 

�لمهني �لجديد.

تقد� جمعية �لأمل �لخيرية للصم خدمتين /ساسيتين: �لتعليم �لمنهجي *�لتدFيب 
�لمهني. يمكن �كتساt �لتعليم �لمنهجي من خلاT مدFسة مختصة بالصم 
تستقبل �لأطفاT من سن �لخامسة حتى �لخامسة عشر?، �بتد�K من �لمرحلة 
�لتعليمية �لأ*لى حتى �لمرحلة �لتعليمية �لثامنة. حيث يكو! هنالك معلمو! 
مختصو! لتعليم �لاطفاT /صوT �لقر�K? *�لكتابة باستخد�� كتب متخصصة 
�لتدFيب  �لأمل كذلك  �لسمع. *تقد� جمعية   Aمُعينا*  ?Fلإشا� لغة  بذلك، 
�لاهلية   Aلمؤسسا� لمشر*_  �لمنح  برنامج   Aمساعد� Tفمن خلا �لمهني. 
�لفلسطينية �ستطاعت جمعية �لامل �لخيرية بناK �لمركز �لمهني للشباt �لصم. 
*/خر,   ،?Fلنجا�  Tشة لاعماF* *FشاA عمل:   xثلا من  �لمركز  *يتألف 

.Aلحياكة للفتيا� Tلالمنيو� *ثالثة لاعما� Tلاعما

مركز �لامل للتدFيب �لمهني للصم، �لنبي �ليا� - قضاK قلقيلية
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U! برنامج �لمنح هو �حد بر�مج �لمرحلة �لثانية من مشر*_ �لمؤسساA �لأهلية 
�لفلسطينية *يتكو! من برنامج منح �لشر�كة *برنامج �لمنح �لتطويرية *برنامج 
�لبيت  مركز   KنشاU *مشر*_   K,Fلطو�� منح  *برنامج  �لملحة  �لتطويرية  �لمنح 
 Lتهد* متعد@?   Aقطاعا تخد�  �لبر�مج   vهذ* لحم.  بيت  في   Kللنسا �لآمن 
لمساعد? �لشر�ئح �لأكثر فقر�ً *تهميشاً في فلسطين. *في هذ� �لعد@ من �لنشر? 
�لمنح  *برنامج  �لتطويرية  �لمنح  برنامج   :Aنشاطا على  �لتركيز  يتم   Lسو

 .�Fلتطويرية �لملحة *برنامج منح �لطو��

برنامج �لمنح �لتطويرية �لملحة

مساعد2 قطا* �لصحة في محافظة �لخليل

على  �لمفر*ضة   A�Fلحصا�*  Aلاغلاقا�*  Fلمتدهو� �لسياسي  للوضع  نظر� 
�لفلسطينيين  �لمو�طنين  من  كثير�  فا!  *�لقطا_  �لضفة  في  �لفلسطيني  شعبنا 
�لذين يعيشو! في �لمناطق �لفقير? *�لمهمشة لا يستطيعو! �لوصوT �لى �لمد! 
�* �لقر, �لقريبة لتلقي �لعلا}، *لذلك فا! مرضى كثيرين لاقو� حتفهم على 
*هن  مو�ليدهن  �لحو�مل   Kلنسا� من   Aعشر�  Aفقد* �لاسر�ئيلية  �لحو�جز 
ينتظر! لعبوF �لحو�جز �لاسر�ئيلية للوصوT �لى �قرt مركز �* مستشفى طبي. 
 Aمشر*عا قبل  من  كبير  باهتما�  يحظى  �لصحة  قطا_  فا!   tلاسبا�  vلهذ
�لتطوير  منح  برنامج   Tمن خلا *�لقطا_  �لضفة  من  في كل  �لتعا*!  تجمع 
في  �لماضية  �لاشهر  في  �نجاgها  تم  صحية  مشاFيع  خمسة   Dهنا �لملحة. 

محافظة �لخليل فقط.

 Fبمبلغ ٨١,٦٠٠ @*لا �لهلاT �لأحمر منحة  تلقت جمعية  �لخليل  ففي مدينة 
لإنشاK مركز طو�K,F في �لطابق �لأFضي �لذk تبلغ مساحته ٤٠٠ � مربع في 
عماF? �لجمعية �لمكونة من ثمانية طو�بق في *سط �لبلد. *قد عبر طاقم جمعية 
 Aلخدما� تقديم  في  �لتعا*!  مؤسسة  تجمع  منحة  /همية  عن  �لأحمر   Tلهلا�

�للاgمة لإنجاg مركز �لطو��F *�لبدK في �ستقباT �لمرضى. 

/يضا خصصت منحة مقد�Fها ٩٩,٤٥٠ @*لاF لجمعية  �لخليل  *في محافظة 
�لإحسا! �لخيرية لتجهيز قسم @�F �لشفاK بالمعد�A �للاgمة *UنشاK بركة للعلا} 
�لطبيعي. *سيساهم تجهيز هذv �لأقسا� �لجديد? بتطوير �لخدماA �لمتخصصة 

للمسنين *�لأشخا� k*B �لاحتياجاA �لخاصة في �لمنطقة.

مركزها   ٢٠٠٥  Tيلو/ في  �لصحي  �لعمل  لجا!  �فتتحت   Tحلحو مدينة  في 
�لطبي �لمكو! من ثلاثة طو�بق. *هذ� �لمركز �لبالغة مساحته ٨٥٠ متر�ً مربعاً 
�لى  �ضافة   ،Fبمبلغ ٩٩,٦٥٤ @*لا �لتعا*!  قبل تجمع مؤسسة  تمويله من  تم 
مساهمة �Bتية من قبل لجا! �لعمل �لصحي *مساعد�A من �لمجتمع �لمحلي.  
*يضم هذ� �لمركز �لصحي مركز طو��F *مختبر�ً متطو�Fً **حد? /شعة *عيا@? 
 Tللمرضى في حلحو Aلمتخصصة �لتي تقد� خدما� A�@سنا! *عد@�ً من �لعيا/

.?F*قر, �لمحافظة �لمجا*

*لقد تم �ستكماT مشر*عين في كل من قريتي BUنا *�لشيو� حيث قامت جمعية 
بتركيب  �لشيو�   Aصدقا* gكا?  *لجنة  BUنا  في  �لفلسطيني  �لأحمر   Tلهلا�
gكا?  لجنة  *�ستخدمت  �لقائمة.  �لطبية  مر�كزها  في  /شعة   Aحد�* *تجهيز 
�لشيو� جز�Kً من �لمنحة �لبالغة ٨٦,١٩٠ @*لاF في تغطية F*�تب طاقمها �لطبي 

*تركيب شبكة كمبيوتر. 

�لتطويرية  �لمنح  برنامج  لقد *gعت منح مجموعها ٤٢٢،٩٩٤ @*لا�F من 
 Tهلية من قطا_ �لصحة في منطقة �لخليل خلا� Aلملحة على خمس مؤسسا�
�لسنة �لماضية فقط.  *�! �نشاK �لاقسا� �لجديد? �لتي تم @عمها من قبل تجمع 
 Aلصحية *تحسين نوعية �لخدما� Aيساهم في تحسين �لمنشا Lلتعا*! سو�
�لصحية �لمتخصصة �لمقدمة لعشر�A �لالوL من �هالي مدينة �لخليل *�لقر, 

.?F*لمجا�

�لمركز �لطبي في حلحوT، قضاK �لخليل
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 A�F*@ في تجمع �لتعا*! هو عقد A�Fبرنامج تطوير �لقد Lحد �هد�� !�
تدFيبية لموظفيها. *خلاT �لشهرين �لمنصرمين عقدA �لد*A�F �لتالية:-

١. �H$2 �لإ��$2 �لمالية للمد$�Z غير �لماليين
 kكسي في ضاحية �لبريد في شهرBثوFلا� k@في مقر �لنا ?F*لد� vهذ Aعقد
من  متدFبا  عشر  تسعة   ?F*لد�  vهذ *حضر  /يا�.  لمد? خمسة   Tيلو/*  ti

موظفي مؤسسة �لتعا*!.

٢. H$شة عمل ^عد�� �لخطط �لتطويرية
 Tيلو/ شهر  في  �الله   ��F في  �يستر!)  (بست   uفند في   ?F*لد�  vهذ  Aعقد
٢٠٠٥ لمد? يومين. *كا! عد@ �لحاضرين تسعة عشر من موظفي مؤسسة 

�لتعا*!.

٣. H$شة عمل لإعد�� خطط �لعمل
عقـدA هـذv �لد*F? فـي فندu (بسـت �يسـتر!) فـي ��F الله بتاFيخ 

٢٠٠٥/٩/٣٠ *حضرها ستة *عشر*! موظفا من مؤسسة �لتعا*!.

�لاعلا" عن �فتتا_ �لبو�بة �لالكترHنبة (مصا�$) 
(www.ngoportal.ps)  للمؤسسا4 �لاهلية �لفلسطينية

 (F@مصا) لالكتر*نية� �لبو�بة   uنطلا� �لاعلا! عن  تم   ٢٠٠٥ gتمو في ١١ 
 Aلبرنامج �لدعم �لقطاعي للمؤسسا Aلمعلوما� T@من �ستر�تيجية تبا Kكجز
*�لتطوير   xلابحا� من  سنتين  بعد   gلانجا� هذ�  تحقق  *قد  �لاهلية. 
فلسطين  في   k�* مع جيت  بالشر�كة  �لتعا*!  تجمع  به  قا�   kلذ� �لمستمر 
*�لتنموية  �لصحية   Aلسياسا�* �لاعلا�  *معهد   Palestine Gateway
HDIP، *مركز �لميز�! لحقوu �لانسا!. قا� فريق �g@ عن عشر? باحثين 
باستشاF? �لمؤسساA �لاهلية لد�Fسة �حتياجاتهم لافضل �لسبل *�لطرu في 
تضم:   �لتي  �لالكتر*نية  �لبو�بة  تصميم  �لنتيجة  *كانت   .Aلمعلوما�  T@تبا
فلسطين،  في  �لاهلية   Aلمؤسسا� بكل  *@ليلا  تمويل،  فر�  عن   Aمعلوما

@. محمد شديد (جالسا) يقد� �لمنح �لاضافية �لى �حد, ممثلي �لمؤسساA �لاهلية �لفلسطينية

 Aنشاطا �لمعلوماA عن   F@لمصا *مركز�  �لعمل،  *فر�  *شو�غر *ظائف 
*فعالياA *منتدياA �لحو�F للمؤسساA �لاهلية �لفلسطينية.

�لبو�بة  في  سجلت  فلسطينية  �هلية  مؤسسة   ١٥٠ من  �كثر   Dهنا *حاليا 
�لالكتر*نية (مصا@F) كاعضاK، *يستفيد*! كثير� من �لخدماA �لتي تقدمها 
من  يمكنه  سريا  *Fقما  �سما   vعطا�� يتم   Dمشتر *كل  �لالكتر*نية.  �لبو�بة 

تنزيل *تحميل �ية معلوماA بناK على قو�نين *شر*y �لمحتو,. 
يعمل في (مصا@F) فريق ملتز� يتكو! من منسق محتو, �لبو�بة �لالكتر*نية 
بفعالية  يشتغلو!  *هم   ،Aعلاقا* تشبيك  *مسؤ*لة  للبو�بة  تقني  *منسق 
�لحاليين *حل مشاكلهم   Kيب �لاعضاFتد* F@جد@ لمصا Kعضا� tلاجتذ�
قامت  لقد  �لالكتر*نية.  �لبو�بة  �ستخد��  تو�جههم في  �ية مشاكل   *� �لتقنية 
@�ئر? �لتطوير �لقطاعي بتوgيع ٥٠ جهاg كمبيوتر (٣٥ في مناطق �لضفة * ١٥ 
 Lلاهلية �لفلسطينية �لمهمشة كاحد �لاهد�� Aفي قطا_ غز?) على �لمؤسسا
�لرئيسية للد�ئر? �لتي تسعى �لى خدمة �لمؤسساA �لفلسطينية �لاهلية �لاكثر 
فقر� *تهميشا. *سوL يتم تدFيب هذv �لمؤسساA لاجتياg �متحا! Fخصة 
قيا@? �لكمبيوتر �لد*لية * �لاعلا� لمساعدتها في تسهيل عملية �لاشتر�D في 
�لبو�بة �لالكتر*نية. *تتم متابعة *تجديد �لمعلوماA للبو�بة �لالكتر*نية يوميا 

لكي تصبح �لمصدF �لرئيسي لتلبية �حتياجاA �لمؤسساA �لاهلية.

خريف ٢٠٠٥
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*قد تم �ختياF هذv �لمؤسساA �عتما@� على �لمعايير *�لمقاييس �لتي تركزA حوT كفاK? *فعالية �لمؤسساA في تقديم خدماA نوعية للمجتمع �لفلسطيني، 
*�لتي �ستطاعت من خلاT مشر*عاتها �! تثبت قدFتها على �لوصوT �لى �لفئاA �لفلسطينية �لاكثر فقر� *تهميشا.

Hهذb قائمة باسماZ �لمؤسسا4 �لفلسطينية �لتي قدمت لها �لمنح �لاضافية 

موقع �لمشرH*�سم �لمشرH*^سم �لمؤسسة$قم
قيمة�لمنحة 

بالدHلا$

٦٠,٦٠٠طولكر�تأهيل �لمساكن للفقر�K *�لمهمشين (توسعة، Uضافة مر�فق /ساسية، ترميم)�لمجلس �لفلسطيني للإسكا!١

F١٨,٨٨٧فح - غز? تعزيز قدA�F �لأطفاTجمعية �لامل لتأهيل �لمعاقين - Fفح٢

٣٥,٣٥٠غز? توسيع *تطوير خدماA مركز �لحاسوt للمعاقين بصرياجمعية �صدقاK مركز تأهيل �لمعاقين بصريا٣

٢٠,٢٠٠خا! يونس - غز?تنمية قدA�F �لنساK *�لفتياA ثقافيا *مهنيا */كا@يمياجمعية �مير? لتعليم *تطوير �لمر/? �لفلسطينية٤

٣٤,٣٤٠غز? تعزيز قدA�F �لفئاA �لمهمشة في مخيم �لبريج من خلاT �لنشاطاA �للامنهجيةمنتد, �لبريج �لثقافي٥

�٦٠,٦٠٠لقد� تعزيز �ستمر�Fية �لتعليم �لشموليمؤسسة �لامير? بسمة للاطفاT �لمعاقين حركيا٦ً

٧yمركز �لتطوير �لمجتمعي/مخيم شعفا-kلمركز �لنسو�kلقد�توسيع مساحة �لمركز �لنسو� - y٢٥,٢٥٠مخيم شعفا

حو�F? تعميم برنامج مدFسة �لأمها�Aتحا@ لجا! �لعمل �لنسائي �لفلسطيني٨
٢١,٢١٠*بيت فوFيك - نابلس 

٢٩,٧٩٥نابلس �لمدينة�لعلا} �لمبكر لاضطر�باA �لنطق *�للغة *تأهيل �لسمعجمعية Fعاية �لاطفاk*B T �لاحتياجاA �لخاصة٩

�Bنا، صر�، �ستصلا�Fg |�F� 0عيةمركز /بحاx �لأ�Fضي / جمعية �لد�FساA �لعربية١٠
�٥٠,٥٠٠مريش - �لخليل

١١Fلاجتماعي / @ير عما� tلعيا@? �لصحية �لنسائيةمركز �لشبا� Aاللهتطوير خدما� ��F - F٢٥,٢٥٠@ير عما

٢٥,٢٥٠صفا - ��F �اللهمشر*_ تطوير �لخدماA �لطبية �لمتخصصة لمركز صحي صفانا@k صفا �لرياضي١٢

٦٦,١٥٥نابلسحوسبة مستشفى جمعية �لاتحا@ �لنسائي �لعربيجمعية �لاتحا@ �لنسائي �لعربي-نابلس١٣

٣٥,٣٥٠كفر �Fعي - جنين�ستصلا0 *تطوير �لأ�Fضي�لجمعية �لتعا*نية للتسويق �لز�Fعي١٤

٣٠,٣٠٠مدينة جنينبناK قسم @�خلي لتعليم *تأهيل k*B �لاحتياجاA �لخاصةجمعية جنين �لخيرية١٥

٥٠,٥٠٠مدينة جنينتحديث *تأثيث مطبخ *صالة طعا� *مر�فق صحية *شر�K غسالة *ملحقاتهاجمعية تأهيل *Fعاية �لكفيف١٦

�٣٠,٣٠٠لشيو� - �لخليل تطوير مركز �لشيو� �لطبيلجنة gكا? *صدقاA �لشيو�  -مركز �لشيو�  �لطبي ١٧

٣٠,٣٠٠حلحوT - �لخليل  تجهيز *تاثيث مركز حلحوT �لطبي �لجديدلجا! �لعمل �لصحي١٨

٥٠,٥٠٠بلعين - ��F �الله حفر iباF تجميعنا@k بلعين �لرياضي١٩

٣٠,٣٠٠خا! يونس - FفحUعا@? تأهيل �لدفيئاA �لز�Fعية لفقر�K جنوt قطا_ غز?جمعية �لسطر �لغربي للتنمية �لريفية٢٠

F٤٠,٤٠٠فح - غز?  �ستصلا�F/ 0| *تأهيل شبكا�Fg kF Aعيةجمعية �لتوعية *�لاFشا@   �لز�Fعية ٢١

�٢٥,٢٥٠لمغر�قة - غز? مركز تحسين صحة �لمر/? *�لطفلجمعية تنمية �لمغر�قة٢٢

٣٠,٣٠٠غز? تطوير �لمسر0 �لثقافي �لفني �لجو�Tمؤسسة بسمة للثفاقة *�لفنو!٢٣

�٤٢,٤٢٠لمغاkg - غز?تنمية قدA�F �لأطفاTمركز �لمغاkg  �لثقافي ٢٤

�لعد� ١٦
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�لعد� ١٦ خريف ٢٠٠٥

مشر*_ �لمؤسساA �لاهلية   ١
�لفلسطينية �لثاني 

مستجد�A تمديد �لمشر*_
تاسيس مركز تطوير �لمؤسساA �لاهلية 

٨٧٠,٠٠٠ @*لاF �مريكي منح �ضافية �لى 
٢٤ مؤسسة �هلية فلسطينية 

�خباF موظفي تجمع �لتعا*!   ٣

برنامج �لمنح   ٤
برنامج �لمنح �لتطويرية �لملحة

برنامج �لمنح �لتطويرية
�Fبرنامج منح �لطو�

برنامج �لتأمين �لصحي   ٨
�لموحد للمؤسساA �لاهلية في فلسطين 

مركز �تصاT بالزبائن 

(٩٧٠ ) ٢٣٤٧٧٧٦ ٢  :L ،(٩٧٠ ) ٥-٢٣٤٧٧٧١ ٢ :A .الله، فلسطين� ��F ،٢١٧٣ .t.� ،لبريد ضاحية �
(٩٧٠ ) ٨  ٢٨٣٧٧٥٧  :L ،(٩٧٠ ) ٨  ٢٨٤٩٩٢١  :A .٥٠١٨، غز?، فلسطين  .t.� :?مكتب غز
www.pngo-project.org, www.unified.ps, www.ngoportal.ps
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*Hمستجد�4 تمديد �لمشر

*�فق �لبنك �لد*لي على تمديد  �لمرحلة �لثانية من مشر*_ تاهيل �لمؤسساA �لفلسطينية حتى نهاية 
شهر حزير�! ٢٠٠٦. *يعمل �لبنك �لد*لي حاليا على تصميم �لمرحلة �لثالثة من �لمشر*_ �لتي يتوقع 
�! تبد/ في تموg ٢٠٠٦ لضما! �ستمر�Fية �لمشر*_. *�لمبالغ �لمخصصة �لمتوقعة للمرحلة �لثالثة هي 

.Aسنو� xمريكي لمد? ثلا� F١٥ مليو! @*لا

تاسيس مركز تطوير �لمؤسسا4 �لاهلية 

�تخذ تجمع مؤسسة �لتعا*! من خلاT برنامج �لدعم �لقطاعي خطو�A ثابتة في تأسيس مركز تطوير 
 Aية مشر*_ تطوير �لمؤسساFمن �ستمر� Kكجز Lنبثق عن مجلس �لإشر�� kلاهلية �لذ� Aلمؤسسا�
لتسجيل  �لقانوني  �لد�خلي  �لنظا�  Uعد�@  �لمشر*_. *قد �كتمل  �لثالثة من  للمرحلة  �لاهلية *�لتحضير 
 ٢٠٠٥ Tفي ١٣ �يلو * ،?F�@لاهلية *تمت مر�جعته **�فق عليه مجلس �لا� Aمركز تطوير �لمؤسسا
�لد�خلية لتسجيل هذ� �لمركز كمؤسسة �هلية فلسطينية. *لقد تم   ?F�g* سمي �لىF تم تقديم طلب
 kF�@تكليف خبير� بريطانيا مهمة تطوير �ستر�تيجية تمويل لهذ� �لمركز. �ما بالنسبة للنظا� �لمالي *�لا

للمؤسسة فهو في مر�حله �لاخير?.

٨٧٠,٠٠٠ �Hلا$ �مريكي منح �ضافية �لى ٢٤ مؤسسة �هلية فلسطينية 

قد� تجمع مؤسسة �لتعا*! في ١٥ �يلوT ٢٠٠٥ منحا �ضافية بمبلغ ٨٧٠،٠٠٠ @*لاF �مريكي �لى 
٢٤ مؤسسة �هلية فلسطينية كانت قد �خذA منحا سابقة خلاT �لمشر*_، *هذv �لمنح �لاضافية تم 

توفيرها من ما تبقى من مو�gناA بر�مج �لمنح �لتطويرية *منح �لشر�كة.
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