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الرجـاء.. خطوات تعلو وآمال تسمو

هويتنا العطاء 

في عــام مــى بــكل ارهاقاتــه وصعوباتــه التــي تصدرهــا فــروس كورونــا الــذي هــز 

أركان العــالم بــأسره كان لا بــد لنــا في جمعيــة الرجــاء مــن وقفــة حقيقيــة تراعــي بــن 

حاجــة الجمعيــة للعمــل ومواصلــة النشــاط وضرورة الحفــاظ عــى ديمومــة الجمعيــة 

ــذ  ــه والأخ ــدسي ودعم ــباب المق ــل الش ــا تفعي ــى عاتقه ــذت ع ــدة أخ ــة رائ كمؤسس

ــاء شــعبنا ونضمــن  بإجــراءات الســامة والوقايــة مــن الفــروس لنحمــي أنفســنا وأبن

الســامة والصحــة والعافيــة للجميــع. 

في هذيــن الخطــن المتوازيــن حرصــت الجمعيــة عــى تقديــم ذاتهــا وتقديــم 

ــاشرة  ــاءات المب ــة واللق ــاطات الوجاهي ــن النش ــامل م ــل وش ــار كام ــا في اط خدماته

والمشــاركة،  الحضــور  عــى  للحفــاظ  الــزوم  بفضــاء  أقيمــت  التــي  والنشــاطات 

فقطفــت الجمعيــة ثمــار النجــاح في العــام الرابــع مــن عمرهــا الزاهــر والمــيء 

بالمشــاركات والنشــاطات والفعاليــات عــى جميــع الأصعــدة وفي مختلــف التوجهــات 

ــاً  ــاً دافئ ضربــت جمعيــة الرجــاء أكــر مــن عصفــور بحجــر واحــد فمــن جهــة كانــت حضن

ــت  ــنوات، فأصبح ــذ 4 س ــا من ــل معه ــدأ العم ــي ب ــة الت ــب اليافع ــارات والمواه للمه

اليــوم الســواعد التــي تديــر الجمعيــة بــكل إخــاص وتفــان، وثــان العصافــر أنهــا حلقــت 

عاليــاً في ســاء الإنجــاز حيــث تعتــر اليــوم مــن المرجعيــات الرائــدة عــى مســتوى 

ــعى  ــازات تس ــن انج ــاه م ــا قدمن ــى م ــاظ ع ــاً للحف ــف عبئ ــذا التوصي ــا ه ــن يزيدن الوط

لمراكمتهــا وتطويرهــا في ظــل المتغــرات التكنولوجيــة الهائلــة في عــالم لا يقبــل إلا 

بالتجديــد وبالإبتعــاد عــن الأنمــاط التقليديــة والســلوكيات الروتينيــة، ومــن هنــا حرصنــا 

في العــام 2020 عــى تغليــف نشــاطاتنا في مختلــف الفعاليــات والنــدوات والورشــات 

بشــعار )نحــن نســتطيع التاثــر(، هــذا الشــعار الــذي تحقــق عــى أرض الواقــع بفضــل 

ــاملة.  ــة ش ــة ورياضي ــة وثقافي ــالة إجتماعي ــتمرار برس ــة الإس ــق بأهمي ــا المطل إيمانن

عــى مــدار العــام أقامــت الأكاديميــة مشــاريع مهمــة منهــا معســكر اعــداد القــادة 

الصغــار الشــتوي والصيفــي ومــروع القــادة بنســخته الثانيــة ومــروع شــبابنا 

ومــروع قيــم ومــروع ديبونــو )مهــارات التفكــر العليــا( ومنصــة الرجــاء الالكترونية 

وبرامــج وفعاليــات ســنوية اعتــادت عليهــا الجمعيــة في كــرة القــدم والجمبــاز 

ــا. ــيقى وغيره ــم والموس ــن الرس ــه وف والكاراتي

هــذا الحجــم الكبــر مــن البرامــج والفعاليــات والمشــاريع لم يكــن لينجــح لــولا جهــود 

ومديــرات  وومديــرو  ومتميــز  مبــدع  اداري  طاقــم  مــن  الجمعيــة  في  العاملــن 

المشــاريع والبرامــج وطواقــم المدربــن والمدربــات إضافــة للــدور المســاند والفاعــل 

للــركاء والداعمــن فلهــم منــا كل آيــات الحــب والتقديــر راجــن أن نلتقــي في العــام 

ــا... ــاة الى طبيعته ــادت الحي ــا وع ــة كورون ــت جائح ــد انته 2021 وق

أحمد جابر

رئيس مجلس الإدارة

مقدمة
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تلتزم الجمعية في سعيها 

لتحقيق رؤيتها ورسالتها 

بمجموعة من القيم الأساسية 

والتي تتمثل بـ الانتماء.. الإبداع.. 

الصدق.. الاحترام ..المسؤولية .. 

التعاون .. المثابرة . 

رؤيتنا

رسالتنا

قيمنا

تثقيف الأطفال والأجيال الشابة 

من خلال برامج تتميز بالجودة 

والإبداع يقدمها مختصون 

مؤهلون للارتقاء بالمجتمع 

المقدسي.

أن تصبح الجمعية رائدة في 

تمكين الأطفال والأجيال الشابة 

ثقافياً ورياضياً في المجتمع من 

خلال تأمين البيئة الأنسب علمياً 

وعملياً.

• “الرجــاء« مؤسســة أهليــة أكاديميــة تأسســت في القــدس عــام 2016، تســعى 	

الأطفــال  تســتهدف  وممارســة،  كمفهــوم  والتعليــم  التنميــة  تعزيــز  إلى 

والشــباب في مختلــف مراحلهــم العمريــة بــدءاً مــن مرحلــة الطفولــة المبكــرة، 

كــا وتســتهدف أوليــاء الأمــور والمختصــن والمعنيــن بشــؤون الأطفــال.

• تعمــل »الرجــاء« عــى تطويــر الحيــاة الإبداعيــة في المــدارس مــن خــال تمكين 	

المعلمــن والطلبــة في مجــالات تعليميــة إبداعيّــة تفاعليــة والى تشــجيع 

مبــادئ التعليــم لــدى الطلبــة في المــدارس والتقليــل مــن معــدلات التــرب 

وتحســن المســتوى الــدراسي والتميــز التعليمــي مــن خــال اعــداد الأطفــال 

والأجيــال الشــابة عــى أخلاقيــات ومهــارات تربويــة وقياديــة.

• تســعى الرجــاء الى تعزيــز القــدرات في العمــل الجماعــي وبنــاء روح الفريــق 	

بــن الأطفــال والشــباب وتنميــة قدراتهــم الفكريــة والإبداعيــة والبدنيــة الى 

جانــب توعيــة جميــع قطاعــات المجتمــع وإرشــاد الأمهــات بطــرق التربيــة 

ــة. ــة الأبوي ــوم الشراك ــجيع مفه ــليمة وتش الس

• المســتفيدين مــن برامجنــا: الأطفــال - الشــباب - المربــن/ات التربويــن - أوليــاء 	

الأمــور والمختصــن والمعنيــن بشــؤون الأطفــال.

من نحن
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مجلس الإدارة

• أحمد جابر : رئيس مجلس الإدارة	

• نسرين الجعبة : نائب الرئيس 	

• أسامة داري : أمين الصندوق 	

• هبة نجدي: امين السر 	

• حسني الكيلاني : عضو	

• هند فراح : عضو	

• دانيا محضر: عضو	

المجلس التنفيذي

• هازار ابو اسبيتان: مديرة إدارية 	

• ضُحى الشويكي: مديرة البرامج التربوية	

• سعيد عوض الله: مستشار التخطيط والتنظيم	

• مأمون أبو رميلة: المدير المالي 	

• د.اكرم عثمان : الخبير الفني	

• د.محمد ربعي : المستشار التربوي	

• سالي الكيلاني : مساعدة ادارية	

طاقم المدربين

• أنس دويك : مدرب فن الرسم	

• ديالا غوشة : مدربة رياضة الكاراتيه 	

• آنا اورسو : مدربة جمباز	

• محمد غوشة : مدرب آلة الكمان	

• ربى قيمري : مدربة آلة البيانو	

• أحمد أبو صوي : مدرب كرة قدم	

• حسام ابو غنام : مدرب كرة قدم	

• أنس تفاحة : مدرب كرة قدم	

• محمد نشاشيبي : مدرب كرة قدم	

• خالد عبيد: مدب كرة قدم	

• سامح عباسي: مدرب كرة قدم.	

التطلعات المستقبلية 

تتطلـع »جمعيـة الرجـاء » إلى التربـع على قمـة التنميـة الطفوليـة والتعليـم 

الأكاديمـي الريـاضي الممنهـج، وترسـيخ قواعـد العمـل الريـاضي الاحرتافي 

في فلسـطين مـن خلال تعميـق مفهـوم التعليـم والتعليـم الريـاضي نحـو 

إنشـاء أكاديميـة كاملة الأركان في كافة تخصصـات التنمية والرياضة والثقافة.

ــات  ــق والمكون ــر المراف ــاً لتوف ــة  قدم ــع إدارة الجمعي ــك، تتطل ــق ذل ولتحقي

ــال  ــن خ ــة، م ــم المتخصص ــاني والطواق ــب والمب ــا، كالملاع ــية لعمله الأساس

ــالم. ــاء الع ــبيهاتها في كل أرج ــع ش ــاق م ــع النط ــبيك واس تش

ــان  ــذا الإيم ــق ه ــوها، ولعم ــا مؤسس ــن به ــرة آم ــن فك ــت م ــة انطلق الجمعي

اســتمراريتها  لضــان  جهــداً  الجمعيــة  تألــو  لــن  المســتدامة،  بالتنميــة 

وتقدّمهــا المتواصــل، ســعياً لتحقيــق أهدافهــا التنمويــة والاســراتيجية، نحــو 

منهجيــة أكــر تطبيقــاً للرياضــة والثقافــة والتعليــم في فلســطين.

لماذا جمعية »الرجاء«؟

• لتمكــن الأطفــال والأجيــال الشــابة والطلبــة مــن الانخــراط في بيئــة تنمويــة 	

رياضيــة تعليميــة فريــدة تحقــق أحلامهــم وطموحاتهــم في خــوض تجربــة 

ــب المتميز( )الطال

• ليتعلــم الأطفــال والأجيــال الشــابة والطلبــة أن لا نجــاح يمكــن تحقيقــه بدون 	

بعــض الأخطــاء والفشــل | فالرجــاء ســتقودك لتتعلــم مــن الخطــأ وتســتمر 

لتصبــح  »أخطــاؤك  ســبباً في تطويــر مهاراتــك«

• نعطيك الفرصة لتصبح جزءاً من فريق وطني، آمن، معطاء، ومتماسك.	

• نمنحــك الفرصــة لتكــون جــزءاً مــن تجربــة فريــدة ، ليــس فقــط في الرياضــة، 	

بــل في مهــارات ومناحــي الحيــاة المختلفــة.

• وأخيراً نذُكّر | العقل السليم في الجسم السليم.	
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مرافق الجمعية 

قســم الاســتقبال | القاعــة الرئيســية 

قاعــة  للاجتماعــات،  صالــة  وتشــمل 

ــزة  ــية المجه ــرف التدريس ــة، الغ رياضي

الحديثــة  التعليميــة  الأدوات  بكافــة 

،غرفــة تعليــم الموســيقى والفنــون 

المكتبــة. المرســم، 
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برامجنا

تحتضــن جمعيــة الرجــاء مجموعــة مميــزة مــن البرامــج التــي صممــت لتشــمل جميع 

الجوانــب العلميــة والعمليــة لتحقيــق أهدافهــا التنمويــة حيــث تحتــوي البرامــج 

عــى مســتويات متخصصــة باســتخدام اســراتيجيات التنميــة والتعليــم الريــاضي 

والأكاديمــي الممنهــج والــذي يعتمــد عــى مناهــج تصــدر عــن الجمعيــة.

ــر   ــول الى تطوي ــاط للوص ــة وكل نش ــب كل مجموع ــة بحس ــج الجمعي ــوع برام وتتن

منظــم لــأداء البــدني والمهــاري للأطفــال والأجيــال الشــابة حيــث تقــدم الجمعيــة 

برامــج وتماريــن للأطفــال مــن جيــل 3 ســنوات فــا فــوق لخلــق روح رياضيــة 

ــة،  ــوازن والسرع ــة، الت ــاقة، المرون ــن الرش ــد م ــس وتزي ــة بالنف ــزز الثق ــة تع وصحي

ــتخدام  ــامة في اس ــر الس ــى معاي ــاً لأع ــا وفق ــة خدماته ــدم الجمعي ــث تق حي

معــدات آمنــة مــن خــال مشرفــون ومدربــون متخصصــون | برامــج متخصصــة | 

ــم. ــي منظ ــدول زمن وج
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نشاطات وفعاليات 2020

  ) نستطيع التأثير( 

اختتام معسكر الرجاء الشتوي الثالث

 )برنامج إعداد القادة الصغار 2020-2019 (

اختتمــت جمعيــة الرجــاء  فعاليــات المعســكر الرجــاء الشــتوي الثالــث ضمــن برنامــج 

إعــداد القــادة الصغــار، في مدينــة الأمــل الشــبابية – أريحــا عــى مــدار 3 ليــال / 4 

أيــام بمشــاركة 45 طالب/ـــة مــن مدينــة القــدس بــإشراف طاقــم تربــوي أكاديمــي 

تدريبــي متخصــص وذو خــرة واســعة.  وجــاء تنظيــم  المعســكر في إطــار تطويــر 

ــة  ــم قيادي ــن مفاهي ــات لتمك ــطة وفعالي ــال أنش ــن خ ــة م ــدرات الطلب ــة ق وتنمي

ــط وإدارة  ــى التخطي ــب ع ــافي والتدري ــو الثق ــداث النم ــاهم في إح ــخصية تس ش

الــذات، حــل المشــكلات وإتخــاذ القــرارات، و قــوة الفريــق.  

ــة،  ــارات الحياتي ــل في المه ــية تتمث ــاور  رئيس ــة مح ــى ثلاث ــكر ع ــتمل المعس اش

الجــولات التعليميــة، والأنشــطة الترفيهيــة والرياضيــة.  وقــد تمــت الورشــات 

التدريبيــة مــن خــال اســتخدام نهــج وتقنيــات التعلــم مــن خــال اللعــب الــذي يرتكــز  

عــى تماريــن رياضيــة وحركيــة تســاهم في إحــداث النمــو الثقــافي والتغيــر في 

الســلوكيات والمعتقــدات، لإكســاب الطلبــة مهــارات حياتيــة وتحليــل قضايــا ذاتيــة 

ــي  ــر الإجتماع ــى التأث ــم ع ــم وتقوده ــى توجهاته ــاً ع ــر إيجابي ــة تؤث ومجتمعي

ــتدامة.  ــرات مس وتغي

إحصائيات وأرقام :

للأجيال 14/10 سنة | المشتركون 45 طالب/ـة | 3 ليالي 4- أيام
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مشروع قيم  )بالقيم نسمو( 

نفــذت جمعيــة الرجــاء مــروع قيــم بنســخته الرابعة في مــدارس القــدس، يهدف 

مــروع قيــم إلى دعــم الســلوك والحــوار  الإيجــابي لــدى الطلبــة، وتعزيز النســيج 

الإجتماعــي مــن خــال تحصــن القيــم التربويــة الإيجابيــة و تثبيتهــا و قيــادة الحــوار  

ــت،  ــم في البي ــع ذويه ــدارس و م ــم في الم ــم و معلميه ــة و أقرانه ــن الطلب ب

ــة  ــة والجماعي ــة الفردي ــى الهوي ــة ع ــة والمحافظ ــة الإيجابي ــز البيئ ــك لتعزي وذل

للمجتمــع المقــدسي والمســاهمة في رفــع منســوب التحصيــل الــدراسي وتميــز 

التعليــم في المــدارس. 

يهــدف المــروع إلى تمكــن الطلبــة مــن بنــاء منظومــة قيميــة ترقــى بالتفكــر 

اللطيــف والمشــاعري، والتحــي  التنفيــذ والتــرف  الهــادف والإيجــابي قبــل 

بالإنضبــاط والهــدوء والحــد مــن التنمــر والســلوكيات الســلبية، وإيجــاد بدائــل 

وإســراتيجيات فعالــة كالحــوار والنقــاش والســلوك المنضبــط بعيــداً عــن الإنفعــال 

والغضــب والتوتــر، والمســاهمة في حــل المشــكلات بطرق ســليمة وتطويــر وإدارة 

الوقــت الفعــال والمســاهمة في تحســن التحصيــل الــدراسي والتميــز التعليمــي 

ــة. في المدرس
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خطة تسويقية 	

تســويقية  خطــة  عقــد  تــم   2020 عــام  في 

خاصــة لجمعيــة الرجــاء مــع مختــص التســويق 

الإلكــروني الأســتاذ أحمــد بــركات، تعكــس الخطــة 

أهــم الخدمــات التــي تقدمهــا الرجــاء والتــي 

ــة الى  ــدورات. بالاضاف ــات وال ــن المخي ــوع ب تتن

القــوة  نقــاط  حيــث  مــن  الرجــاء  وضــع  تحليــل 

والضعــف والفــرص والمعيقــات التــي تواجههــا. 

موســعاً  تحليــاً  التســويقية  الخطــة  قدمــت 

لمنافــي الأكاديميــة مــن حيــث الأداء عــى 

ــي  ــات الت ــي والخدم ــل الاجتماع ــبكات التواص ش

يقدمونهــا، وأكــدت المقارنــة و كل الدلائــل عــى 

تفــوق الرجــاء عــى كل المنافســن.

الإســراتيجيات  مــن  مجموعــة  الخطــة  تطــرح 

ــة  ــاعد أكاديمي ــي تس ــويقية الت ــطة التس والأنش

بــن  الوعــي  وزيــادة  الترويــج  عــى  الرجــاء 

الجمهــور عــى أهميــة الخدمــات التــي تقدمهــا 

الأكاديميــة والتــي تنعكــس بميزانيــة محــددة 

الضــوء  وتســليط  التركيــز   مــع  نشــاط،  لــكل 

ــتخدامها   ــاء واس ــدى الرج ــوة ل ــاط الق ــى نق ع

بجانبــن مهمــن، الجانــب الأول كوســيلة لتقويــة 

وتوطيــد العلاقــة مــع العميــل الحــالي والعمــل 

عــى تقديــم خدمــة أفضــل لــه،  والجانــب الثــاني 

عميــل  مــع  جديــدة  علاقــة  لإنشــاء  يســعى 

مســتقبلي جديــد وتحويلــه لعميــلٍ دائــم. 

ذات  تســويقية  خطــة  لتنفيــذ  الرجــاء  ســعت 

طابــع قابــل للتنفيــذ، مــن خــال إجــراء مجموعــة 

ــف  ــدف إلى تعري ــويقية ته ــطة التس ــن الأنش م

التــي  والخدمــات  بالبرامــج  المحيــط  المجتمــع 

لضــان  عليهــا  الإقبــال  وزيــادة  تقدمهــا، 

ــت  ــس الوق ــة، وفي نف ــة الفعال ــتمرار الخدم اس

تحقيــق الأربــاح الإضافيــة التــي تســاعد عــى 

بشــكل  لتنعكــس  طــرديّ  بشــكل  هــا  تطويــر 

أســاسي عــى جــودة الخدمــات التــي يقدمهــا.

أنشطة المشروع 

• إقامة 20 لقاءٍ تدريبي صفّي لكل مجموعة.	

• تنفيذ أيام  مفتوحة.	

• تنفيذ لقاءات معلمين حول الذكاءات المتعددة. 	

• التفكــر 	 قيمــة   في  عمليــة  وتطبيقــات  أنشــطة 

ــاذ  ــكلات وإتخ ــل المش ــى ح ــدرة ع ــذ، والق ــل التنفي قب

والتوتــر،  الغضــب  مــع  التعامــل  وقيمــة  القــرارات، 

والمشــاعري.  اللطيــف  التــرف  وقيمــة 

احصائيات وأرقام

للأجيــال مــا بــن9-13 ســنة | العــدد الإجــالي مــن 

وطالبــة طالــب   1629 مبــاشر  بشــكل  المنتفعــن 
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منصة الرجاء الإلكترونية

أطلقــت جمعيــة الرجــاء منصــة تحمــل اســم الرجــاء كبيئــة تعليميــة محوســبة تعمل 

عــى توظيــف تقنيــة الصــف التفاعــي، تهــدف لتطويــر برنامجــيّ قيــم وديبونــو.  

صُممــت بطريقــة تجعــل للطالــب مســاهمة ودور إيجــابي بحيــث يســتطيع التفاعــل 

ــة متنوعــة  معهــا بســهولة، تقــدم مضامــن تعليميــة ومهــام تفاعليــة وتقييميّ

ــة، الفكريــة،  تســاهم في التعلــم الممُتــع للطلبــة في مختلــف المجــالات المعرفيّ

لطلبــة  الوجاهيــة  للقــاءات  الراجعــة  التغذيــة  وتعــزز  والســلوكية،  الإبداعيــة 

ــن. ــدارس في البرنامج الم

ــم الفعّــال الــذي  وتشــمل المنصــة عــى وســائل تعلمّيــة متنوعــة، وتدعــم التعلّ

يعتمــد عــى الألعــاب التدريبيــة، العــروض المرئيــة، التقــي والإستكشــاف، الألغــاز 

الصوريــة، العصــف الذهنــي، المناقشــات والحــوارات. 

تتميــز المنصــة بإحتوائهــا عــى الكثــر مــن الأدوات التــي تســاعد الطلبــة في 

خيــارات التفاعــل مــع المجتمــع المــدرسي ومتابعــة العمليــة التعليميــة لبرنامجــيّ 

ــتمر.  ــكل مس ــو بش ــم وديبون قي

تقدم المنصة للطلبة: 

• حل مشكلة صعوبة التعليم عن بعد للأنشطة التفاعلية. 	

• تساعدهم على تنمية مهارات التفكير الإبداعي والسلوك والحوار الإيجابي. 	

• تشجع الطلبة على التعلم التشاركي وسهولة الوصول إلى المادة العلمية.	

• خلق تنافس متبادل بين الطلبة وبين الشعب الصفية والمدارس المشاركة. 	

• توفر التغذية الراجعة للطلبة في اللقاءات الوجاهية داخل الغرفة الصفية. 	

• إجراء مناقشات جماعية وفردية وتبادل الملفات بين المعلم/المدرب والطلبة. 	

• توفر المنصة وحدها 20 جلسة تدريبية وكل جلسة مكونة من 20 فعالية متنوعة. 	
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مشروع ديبونو ) تفكيرنا ... مستقبلنا ( 

نفــذت جمعيــة الرجــاء مــروع ديبونــو بنســخته الثانيــة في مــدارس القــدس 

ــاره قائمــاً  ــا، بإعتب وحــرص المــروع  عــى تنميــة وتطويــر مهــارات التفكــر العلي

عــى التخيــل الموجــه لتنميــة مهــارات التفكــر الإبداعــي والابتــكاري لــدى الطلبــة 

مــن خــال التدريــب عــى الخيــال بأســلوب المــرح واللعــب واجــراء معالجــات ذهنيــة 

ــا  ــد الطلبة،ك ــداع عن ــز الإب ــال وتعزي ــة الخي ــكار لتنمي ــد الاف ــة تولي ــطة قائم بواس

ــكلات  ــع المش ــل م ــة التعام ــة في كيفي ــة للطلب ــة عالي ــر مرون ــى تطوي ــاعد ع يس

ــا.  ــة وحله ــة اليومي الحياتي

هــدف المــروع الى تنميــة مهــارات التفكــر الناقــد والتقويــم الموضوعــي 

للمعلومــات والمتغــرات، وتنميــة مهــارات واســراتيجيات حــل المشــكلات وإتخــاذ 

ــة  ــة والطلاق ــة والمرون ــي في الأصال ــر الإبداع ــارات التفك ــة مه ــرارات، وتنمي الق

ــال  ــر والخي ــو التفك ــة نح ــدى الطلب ــة ل ــات ايجابي ــاء اتجاه ــل، وبن وإدراك التفاصي

والإبــداع والإبتــكار، وتنميــة مفهــوم التعليــم مــن أجــل التفكــر لــدى كل مــن 

ــم.  ــب والمعل الطال

أنشطة المشروع:

• 20 لقاء تدريبي صفّي لكل مجموعة.	

• تنفيذ أيام  مفتوحة.	

• تنفيذ لقاءات معلمين حول الذكاءات المتعددة. 	

إحصائيات وأرقام :

أجيال استهدفها المشروع 10-16 سنة | المشتركون 1108
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مذكرة تفاهم مع جامعة بيرزيت

في اطــار مشــاريع إبداعيــة مــن أجــل التعليــم في القــدس الممــول مــن الصنــدوق 

العــربي للإنمــاء الإقتصــادي والإجتماعــي، تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع جامعــة 

بيرزيت-كليــة الحقــوق والإدارة العامــة لتنفيــذ ثــاث دورات في توجهــات متعــددة 

كفــن الحــوار و مهــارات الإقنــاع وفــن تســويق الــذات وفــن كتابــة التقاريــر و 

المراســات.   

ــا  ــدورات بم ــذ ال ــن تنفي ــد م ــارعة كان لا ب ــة المتس ــورات التكنولوجي ــل التط في ظ

ــث  ــن، حي ــع الراه ــاكي الوض ــدة تح ــرة ومفي ــاءت مع ــر فج ــة الع ــع لغ ــاءم م يت

ســاهم المــروع في التأثــر بشــكل ايجــابي عــى ســمة التغيــر الإجتماعــي 

مــن خــال العمــل عــى تطويــر قــدرات 100طالب/ـــة في مجــالات التفكــر والإنتــاج 

الإبداعــي.  ونــص موضــوع مذكــرة التفاهــم عــى ايــاء جمعيــة الرجاء المســؤولية 

المــروع  أهــداف  وفــق  الإتفاقيــة  بموضــوع  المتعلقــة  البرامــج  تنفيــذ  في 

والمتمثلــة بالتــالي: برنامــج فــن كتابــة التقاريــر والمراســات الإداريــة، برنامــج فــن 

ــاع.  ــارات الإقن ــوار ومه ــن الح ــج ف ــذات، برنام ــويق ال تس

تفاصيل الإتفاقية 

اختتام دورة فن الحوار و مهارات الاقناع

اختتام دورة فن تسويق الذات 

اختتام دورة فن كتابة التقارير و المراسلات

احصائيات وأرقام 

للأجيــال مــا بــن 20-24 ســنة ) طــاب كليــة الحقــوق و الإدارة العامة-ســنة ثالثــة و رابعــة( | العــدد الإجــالي مــن 

المنتفعــن بشــكل مباشر 100 طالب/ـــة.
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اختتام مشروع القادة 

)مشروع تنمية المهارات القيادية(

اختتمــت الرجــاء مــروع القــادة – مــروع تنميــة المهــارات الحياتيــة الممــول مــن 

ــة تــم الإســتثمار بهــم عــى مــدار 8  مؤسســة وقــت القــراءة التركيــة، 17 طالب/ـ

ــل في  ــة تتمث ــع مختلف ــت مواضي ــة تضمن ــات داخلي ــذ تدريب ــال تنفي ــن خ ــهور م ش

ــة  ــكلات، آلي ــل المش ــذات وح ــة إدارة ال ــات، تنمي ــة والتتوقع ــاء المجموع ــة بن كيفي

العمــل ضمــن فريــق، كيفيــة التعامــل مــع النزاعــات إضافــة إلى الزيــارات التثقيفية 

التــي إشــتملت عــى زيــارة البلــدة القديمــة لمدينــة القــدس، وزيــارة مدينــة يافــا 

» عــروس البحــر«، والتدريبــات الخارجيــة التــي شــملت جــولات عديــدة منهــا: جولــة 

محميــة عــن حمــد، جولــة قريــة الجــورة، جولــة ع الدراجــات الهوائيــة  في قريتــيّ 

لفتــا وقالونيــا المهجرتــن، بالإضافــة للمعســكر الشــتوي الــذي امتــد عــى مــدار 

ــة  ــدرات الطلب ــة ق ــر وتنمي ــروع إلى تطوي ــدف الم ــا. ه ــة أريح ــام في مدين 6 أي

مــن خــال انشــطة وفعاليــات متنوعــة لتمكــن مفاهيــم قياديــة شــخصية تســاهم 

في إحــداث النمــو الثقــافي وتمكــن المشــاركين مــن التعامــل بالقيــم القياديــة 

والإجتماعيــة وتعزيزهــم بــروح المبــادرة الفرديــة والجماعيــة. 

إحصائيات وأرقام :

الأجيال 15/13 سنة | عدد المشتركين 17
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معسكر الرجاء الصيفي 

نظمــت جمعيــة الرجــاء معســكر الرجــاء الصيفــي الثالــث ضمــن برنامــج إعــداد 

القــادة الصغــار  في قريــة الشــباب -الجليــل الأعــى بمشــاركة خمســة وأربعــون 

طالب/ـــة خــال الفــرة الواقعــة مــن 2020/7/12 ولغايــة 2020/07/17.  اشــتمل 

المعســكر الــذي جــرى في إطــار تطويــر وتنميــة قــدرات الطلبــة مــن خــال أنشــطة 

وفعاليــات لتمكــن مفاهيــم قيادية شــخصية تســاهم في احــداث النمــو الثقافي 

والتدريــب عــى: مواجهــة المواقــف الصعبــة والمعقــدة، حــل المشــكلات والقــدرة 

عــى إتخــاذ القــرارات، إثــارة حــب الإســتطلاع وتحمــل المخاطــر، وتضمــن المعســكر 

ــة، الجــولات التعليميــة، الأنشــطة  ــة محــاور رئيســية وهــي: المهــارات الحياتي ثلاث

الترفيهيــة والرياضيــة.  تــم إعتــاد تقنيــات تدريبيــة عديــدة في تنفيــذ اللقــاءات 

تتمثــل في أســلوب العصــف الذهنــي، الحــوار والنقــاش الفــردي والجماعــي، 

ــن  ــة، التماري ــات التدريبي ــاركين، المباري ــرض المش ــة، ع ــة الحال ــل الأدوار، دراس تمثي

التنشــيطية، العــرض والإلقــاء الفعــال.
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أنشطة المعسكر: 

• ورشات تدريبية 	

• أنشطة وفعاليات جماعية وفردية 	

• جولات تعليمية وترفيهية	

• اقيمــت كل فعاليــات المعســكر وفقــاً لتعليــات وزارة الصحــة في ظل انتشــار  	

فــروس كورونــا وكان الاقبــال جيــداً لا ســيما وأن فــرة الصيــف كانــت متنفســاً 

لعــودة النشــاطات بعــد توقــف دام أكــر مــن عــام بســبب الجائحــة. 

إحصائيات وأرقام :

خُصــص المعســكر للأجيــال 14/12 ســنة | عدد  المشــركين 45 | اســتمر المعســكر 

لمــدة  7 ليالي8-أيام
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مشروع القادة بنسخته الثانية 

)تنمية المهارات القيادية(
ــوي  ــج ترب ــو برنام ــة، وه ــخته الثاني ــم بنس ــروع قي ــم ادراج م ــام 2020 ت في ع

وتنمــوي موجــه إلى فئــة الفتيــان للأجيــال مــن 12-14 عامــاً، يســعى لبنائهــم بنــاءً 

متوازنــاً معرفيــاً وإجتماعيــاً ومهاريــاً وأخلاقيــاً مــن خلال تنميــة مهــارات، وتوجهات 

في الإدارة والقيــادة وفــق منهجيــة تسُــهم في قيــادة التغيــر الإيجــابي، يقــوم 

البرنامــج بتزويــد الفتيــان بأساســيات النجــاح والتميــز بــأدوات الفهــم والوعــي  مــن 

خــال برنامــج إعــداد متكامــل ليكونــوا أساســاً لبنــاء جيــل صالــح مُحــب لوطنــه ودينــه 

وشــعبه، وطنــيّ الهويــة والإنتــاء، بــان للــذات، بــاذل للعطــاء. 

 المحــاور الرئيســية للبرنامــج: مفاهيــم أساســية في فهــم القيــادة، ادارة الوقــت 

وتنظيــم الحيــاة، الإبــداع وإدارة التغيــر، مهــارات عامــة في فــن الإقنــاع، فــن اتخــاذ 

القــرارات، فــن العــرض والتقديــم، وفــن تســويق الــذات. 

انشطة المشروع:

• ورشات تدريبية	

• زيارات وجولات خارجية	

• معسكر شتوي	

• مبادرات مجتمعية.	

إحصائيات وأرقام :

الأجيــال مــا بــن-12 14 ســنة | العــدد الإجــالي مــن المنتفعــن بشــكل مبــاشر14 

. لباً طا
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المؤتمر العربي الرابع للتفكير 

والإبداع والإبتكار 

ــداع  ــر و الإب ــربي للتفك ــر الع ــة للمؤتم ــدورة الرابع ــاء في ال ــاركت الرج ش

والإبتــكار تحــت شــعار: الإبتــكار ومهــارات المســتقبل، خــال الفــرة مــن  

2020م و بمشــاركة واســعة تضــم  29 أكتوبر/تشريــن الاول  27 ولغايــة 

خــراء ومتحدثــون مــن دول عربيــة مختلفــة بتنظيــم مركــز ديبونــو لتعليــم 

التفكــر.  شــارك في المؤتمــر نخبــة مــن خــراء ومختصــون مــن دول عربيــة 

مختلفــة، وقدمــوا عــى مــدار ثلاثــة أيــام كل مــا يمتلكــوه مــن خــرات 

المتعلقــة  والدراســات  بالمســتجدات  المشــاركين  خلالهــا  مــن  وضعــوا 

ــن  ــة الباحث ــة لكاف ــة متاح ــت الفرص ــكار. كان ــر ،الإبداع،والإبت ــم التفك بتعلي

ــات  ــن  الجامع ــكار م ــداع والابت ــر والإب ــارات التفك ــف مه ــن بمختل والمهتم

والمراكــز والمؤسســات الحكوميــة والأهليــة والــركات الناشــئة والكــرى، 

بالإضافــة لمراكــز التدريــب مــن أجــل تقديــم تجاربهــم وأبحاثهــم  في هــذا 

ــال. المج

أنشطة المؤتمر: 

• برنامــج إعــداد المــدرب المعتمــد في دمــج مهــارات المســتقبل في 	

الدراســية.  المناهــج 

• برنامــج إعــداد المــدرب المعتمــد في صناعــة الــذكاء و الابتــكار عنــد 	

الأطفــال.

• برنامــج إعــداد المــدرب المعتمــد في الــذكاء الصناعــي و تطبيقاتــه في 	

التعليــم.

• للمهــارات 	  Kid Friend برنامــج  في  المعتمــد  المــدرب  إعــداد  برنامــج 

لــدى الأطفــال. الحياتيــة 

شارك في المؤتمر عن جمعية الرجاء : 

• هزار أبو اسبيتان – المديرة الإدارية 	

• ضُحى الشويكي – مديرة البرامج التربوية 	
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مشروع شبابنا ) حياة تنمو ( 

أطلقــت جمعيــة الرجــاء مــروع شــبابنا بتمويــل مــن المؤسســة الألمانيــة 

للتعــاون الــدولي )GIZ( ، وهــدف مــروع شــبابنا الى تحســن الحالــة 

ــار ال 18-14  ــات باع ــاب و الطالب ــدى الط ــا ل ــة كورون ــد جائح ــية بع النفس

ــة  ــق ممارس ــن طري ــة ع ــاة الضروري ــارات الحي ــذ مه ــال تنفي ــن خ ــنة، م س

الرياضــة بمســاحات مفتوحــة وآمنــة. إضافــة الى إعطــاء الطــاب دورات 

ــى  ــاوة ع ــادة وع ــاء و القي ــن الالق ــة وف ــارات الحياتي ــول المه ــة ح تدريب

ذلــك تنفيــذ أيــام مفتوحــة تضــم العديــد مــن الفعاليــات لتنميــة الطــاب.

مشاريع إبداعية للتعليم في القدس 

ــربي  ــدوق الع ــن الصن ــل م ــدس بتموي ــم في الق ــة للتعلي ــاريع إبداعي ــلة مش ــاء سلس ــة الرج ــت جمعي أطلق

ــادي. ــي والاقتص ــاء الاجتماع للإنم

يســعى مشــاريع إبداعيــة للتعليــم الى تطويــر الحيــاة الإبداعيــة وإلى المســاهمة في التغيــر الاجتماعــي 

مــن خــال العمــل عــى تطويــر قــدرات طلبــة المــدارس والجامعــات وتمكينهم مــن العمــل والحيــاة، والاعتماد 

في التواصــل مــع الآخريــن عــى التقنيــات الحديثــة، والى امتــاك مهــارات لحــل المشــكلات بطــرق إبداعيــة، 

ــا  ــة وتكنولوجي ــارات البرمج ــم مه ــال دع ــن خ ــم م ــة للتعلي ــاريع إبداعي ــج مش ــه برنام ــدف إلي ــا يه ــذا م وه

المعلومــات، دعــم مهــارات الإعــام الرقمــي، دعــم مهــارات الإرشــاد الســياحي. 

أنشطة المشروع

• تدريبــات خاريجيــة بمســاحات مفتوحــة في المهــارات 	

الحياتيــة وفــن الإلقــاء والقيــادة

• لقاءات مجدولة لممارسة فعاليات ورياضة خارجية	

• أيام مفتوحة	

إحصائيات وأرقام 

 | ســنة   18-13 بــن  مــا  للأجيــال  المــروع  خُصــص 

العــدد الإجــالي مــن المنتفعــن بشــكل مبــاشر 175 

طالــب و طالبــة.
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أخبار الرجاء
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انتخابات مجلس الإدارة 

إداري  مجلــس  لإختيــار  الســنوية  الإنتخابــات  الجمعيــة   إدارة  مجلــس  أجــرى 

جديــد  بــإشراف المجلــس الأعــى للشــباب والرياضــة وممثــل المجلــس مديــر عــام 

ــة. ــو غربي فــرع الوســط معتصــم أب

تــم تــاوة التقريريــن الإداري والمــالي بعــد إكتــال النصــاب القانــوني  وبحضــور 

أعضــاء الهيئــة العامــة،  وفي ختــام الإنتخابــات فــاز  بالتزكيــة كل مــن: أحمــد جابــر 

: رئيســاً لمجلــس الإدارة | نسريــن الجعبــة : نائبــاً للرئيــس | أســامة داري : أمينــاً 

للصنــدوق |  هبــة نجــدي: أمينــاً للــر | حســني الكيــاني وهنــد فــراح ودانيــا 

ــاء. ــر: أعض مح
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بطولة الكاراتيه 

نظمــت الجمعيــة بطولــة الرجــاء الداخليــة للعبــة فنــون الدفــاع عــن النفــس 

ــإشراف  ــة ب ــة الملون ــة الأحزم ــن حمل ــب/ة م ــن 35 لاع ــر م ــاركة أك ــه( بمش )الكاراتي

ــة  ــالا غوش ــة دي ــة الدولي ــز والمدرب ــد العزي ــام عب ــيهان ضرغ ــدولي الش ــر ال الخب

والمــدرب محمــد الدجــاني ومحكمــون آخــرون. وتلقــى المتدربــون تدريبــات عمليــة 

ــس. ــن النف ــاع ع ــدرات الدف ــارات ق ــركات واختب ــات والح ــر الكيهون ــى آخ ع
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برنامج تدريب وتعليم كرة القدم

تواصــل  جمعيــة الرجــاء تميزهــا في برنامــج تعليــم وتدريــب كــرة القــدم في  

الأكاديميــة الرياضيــة التــي تتبــع للجمعيــة للعــام الثالــث عــى التــوالي. وتقــام 

التدريبــات عــى ملعــب الشــيخ جــراح لفئــة الواعديــن مــن الأطفــال مــن جيــل  12/6 

ــت  ــن.  وكان ــن المدرب ــة م ــوي ونخب ــو ص ــد أب ــي أحم ــر الفن ــإشراف المدي ــنة ب س

ــل   ــراتيجية لصق ــة الاس ــع الخط ــجاماً م ــج انس ــذا  البرنام ــت ه ــد أطلق ــة ق الجمعي

المواهــب وتعزيزهــا وتمكينهــا وتطويرهــا بشــكل مســتمر حيــث تعتــر كــرة القــدم 

اللعبــة الشــعبية الأولى في العــالم وعليــه كان مــن المهــم اتاحــة الفرصــة 

للاعبــي ورواد الأكاديميــة للمشــاركة بحريــة تامــة في هــذا البرنامــج الحيــوي 

لتعليــات وزارة الصحــة مــع العمــل وفقــاً  التدريبــات وفقــاً  والمفيــد.  جــرت 

للإجــراءات الصحيــة لمواجهــة فــروس كورونــا. 

إحصائيات وأرقام :

للأجيال 12/6 سنة | عدد المشتركين : 420 | عدد الدورات السنوية : 8
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مسابقة ركز  )مبادرات مجتمعية(  
ركّز... متعة المسؤولية

مسابقة تم اطلاقها خلال ذروة الإغلاقات التي نتجت عن تفشي فيروس 

كورونا، وتعطيل الدراسة والأعمال، لذلك تم الخروج بفكرة المسابقة 

للترفيه أولاً ولتخفيف العبء عن نفسية الطلاب والمشارك ين وخلق جو 

 تنافسي فيما بينهم، وتم تخصيص العديد من الجوائز.

هدفت المسابقة  الى تنمية مفهوم الإبداع والتفكير الناقد عند الطلبة 

من خلال تطوير ومعالجة الأفكار بتجارب وأنشطة علمية وعملية ، وهي 

إحدى مبادرات مشروع القادة الصغار الذي تنفذه أكاديمية الرجاء 

بتمويل من مؤسسة وقت القراءة في تركيا، واقيمت  المسابقة خلال 

الفترة الواقعة من 2020/4/12 ولغاية 2020/4/30 .

الجوائز وآلية التقييم :

• المفاضلة بالإجابات كانت بناء على أصالة الإجابات ودقتها وشموليتها 	

من خلال عرض الأفكار وتوظيف المعلومات ومدى التزام المشارك 

بشروط المسابقة.

تم تقديم الجوائز التالية:

• الجائزة الاولى : جهاز كمبيوتر محمول	

• الجائزة الثانية : جهاز تابلت	

•  وجوائز قيمة وهدايا عديدة	
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برنامج تعليم وتدريب الجمباز

ــة  ــإشراف المدرب ــاث ب ــاز للإن ــة الجمب ــب  لعب ــج  تدري ــام 2020برنام ــل في الع تواص

ــى  ــن ع ــاركات اللواتي يتدرب ــن المش ــرات م ــور الع ــو  بحض ــا اوروس ــة آن الدولي

ــة  ــوازن  والمرون ــاقة والت ــر الرش ــي توف ــاز الت ــة الجمب ــية للعب ــارات الأساس المه

ــة   . ــة والسرع واللياق

إحصائيات وأرقام :

ــدد  ــركين : 240 | ع ــدد المش ــن | ع ــن والمتقدم ــنة / للمبتدئ ــال 12/5 س للأجي

ــور : 80 ــاث : 160 | الذك ــنوية : 14 | الان ــدورات الس ال
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برنامج تعليم فن الرسم

الفنــان  بــاشراف  الرابــع  للعــام  الرســم للأطفــال  برنامــج تعليــم فــن  يتواصــل 

المقــدسي طالــب الدويــك والمــدرب أنــس الدويــك .ويوفــر البرنامــج الفرصــة 

ــيلة  ــم وس ــن الرس ــر ف ــث يعت ــا حي ــة واتقانه ــوم الجميل ــم الرس ــاركين لتعل للمش

ــن  ــا ع ــن خلاله ــرون م ــال يع ــدى الأطف ــة ل ــة إبداعي ــالة بطريق ــل الرس ــة لنق رائع

أحاسيســهم وأفكارهــم التــي لا يمكــن التعبــر عنهــا بواســطة الــكلام.

إحصائيات وأرقام :

للأجيــال 14/6 ســنة | عــدد المشــركين : 80 | عــدد الــدورات الســنوية : 4 | الانــاث 

: 60 | الذكــور : 20

معارض برنامج 

فن الرسم 

أقامــت جمعيــة الرجــاء عــدة معــارض فنيــة 

ــيلة  ــر وس ــذي يعت ــم، ال ــن الرس ــج ف لبرنام

ابداعيــة،  بطريقــة  الرســالة  لنقــل  راقيــة 

وأوليــاء  المشــاركين  الطــاب  بحضــور 

تــم  المعــارض   ختــام  وفي  أمورهــم.  

وأعمالهــم  الشــهادات  الطــاب  تســليم 

ــرة  ــال ف ــا خ ــوا بإنجازه ــي قام ــة الت الفني

دويــك. أنــس  الأســتاذ  بــإشراف  البرنامــج، 
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برنامج تعليم وتدريب الكاراتيه

للعــام الثالــث عــى التــوالي واصلــت جمعيــة الرجــاء برنامجهــا الســنوي  لتعليــم 

وتدريــب الكراتيــه بــاشراف الخبــر الــدولي ضرغــام عبــد العزيــز والمدربــة الدوليــة 

ــوا  ــن يتلق ــن الجنس ــارك م ــوالي 100 مش ــج ح ــارك في البرنام ــالا غوشة.ويش دي

التدريبــات عــى مهــارات وفنــون الدفــاع عــن النفــس في رياضــة دفاعيــة تتميــز 

بالأخــاق العاليــة، وتكســب الاطفــال  مهــارة الدفــاع عــن النفــس وتســاعدهم 

عــى تنميــة الوظائــف الفكريةوالنضــج الإنفعــالي وتســهم في تحســن التكيــف 

ــاركين. ــال المش ــة الاطف ــدى كاف ــي ل الاجتماع

إحصائيات وأرقام :

للأجيــال 12/4 ســنة | عــدد المشــركين : 130 | عــدد الــدورات الســنوية : 4 | 

الذكــور 100 | الانــاث 30.
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برامج تعليم الموسيقى والفنون

برنامــج  الرجــاء  جمعيــة  تواصــل  المقدســيين  المدربــن  مــن  نخبــة  بــإشراف 

الموســيقىوالفنون، وبعــد ثلاثــة مــن اكتشــاف القــدرات لعــدد كبــر مــن المتدربــن 

موســيقية  آلات  عــى  التدريــب  مهــارات  لديهــم  ليعــزز  الرابــع  العــام  يــأتي 

رئيســية أهمهــا العــود والجيتــار والبيانــو والكــان بمــا يتضمــن بدايــة مرحلــة 

العــزف الفعــي مــن قبــل المتدربــن الأمــر الــذي يعــزز خبرتهــم في هــذا المجــال 

الموســيقى الــذي يعتــر وســيلة اجتماعيــة وتربويــة ذات مســتوى رفيــع تنمــي 

ــم ــالي لديه ــي والج ــذوق الفن ال

 إحصائيات وأرقام :

للأجيــال 18/6 ســنة | عــدد المشــركين الســنوي  : 60 | عــدد الــدورات الســنوية 

: 8 | الانــاث : 40 | الذكــور : 20
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يوم مفتوح في عين حمد 

لطلاب فن الرسم

نظمــت جمعيــة الرجــاء يومــا مفتوحــا في فــن الرســم لطلابهــا في محميــة 

عيــد حمــد في الهــواء الطلــق حيــث المناظــر الخلابــة والجميلــة التــي أثــرت 

توافــر  خــال  مــن  تجلياتهــا  بــكل  الطبيعــة  برســم  فقامــوا  المشــاركين  عــى 

الرســومات  فجــاءت  المحميــة  في  والاشــجار  والفضــاء  والهــواء  الميــاه 

فلســطين  في  الجميلــة  الريفيــة  البيئــة  واقــع  عكســت  وجميلــة  معــرة 

التــي تتمثــل بمناظــر خلابــة مذهلــة.  وهــدف النشــاط ايضــا الى الترويــح عــن 

كورونــا. فــروس  تفــي  بفعــل  الصعبــة  الحالــة  جــراء  المشــاركين   نفســيات 

أشرف على النشاط الفنان أنس الدويك



29

2 0 2 0 التقرير السنوي 

إصدار مفكرة قيم 2020

تناولــت مفكــرة قيــم التــي تــم تصميمهــا وإعدادهــا خصيصــاً لمــروع قيــم الــذي 

تنفــذه الرجــاء في مــدارس القــدس إلى أفــكار عمليــة في الرؤيــة والرســالة 

والأهــداف للطلبــة، والهويــة الشــخصية.  إلى جانــب أجنــدة للعــام 2020 وتخطيــط 

يومــيّ، أســبوعيّ، شــهريّ، ســنويّ.  وتعتــر مفكــرة قيــم مرشــد شــخصي 

للطلبــة لتعلــم كيفيــة إدارة الوقــت وخطــوات لتحســن الحيــاة العلميــة والماليــة 

وكيفيــة صياغــة أهدافهــم ورؤيتهــم وعــدد كبــر مــن القيــم والنصائــح والعبــارات 

التحفيزيــة والمهــام التدريبيــة، حيــث إقتنــى أكــر مــن ألفــي طالــب وطالبــة العــدد 

الأول مــن مفكــرة قيــم للعــام 2020. 
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أيام مفتوحة للجمباز والكاراتيه 

I JUMP في

في اطــار الحــرص عــى نشــاطات رياضيــة تنمــي مواهــب ومهــارات الطــاب ورواد 

ــاز ، تــم تنظيــم يــوم مفتــوح  الجمعيــة بمشــاركة طــاب الكاراتيــه وطالبــات الجمب

في I JUMP، وأشرفــت المدربــة آنــا أورســو عــى فعاليــات الجمبــاز والمدربــة ديــالا 

غوشــة عــى الكاراتيــه. 

ــاء  ــال في فض ــاب والإنتق ــيات الط ــن نفس ــح ع ــة بالتروي ــام المفتوح ــاهمت الأي س

ــراز مواهبهــم.  أوســع يتيــح لهــم التعبــر بحريــة عــن مهاراتهــم وإب
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8

مؤسسات شريكة

4

مؤسسات مانحة

350

سيدات

160

معلمون

30

مدربون

30

متطوعون

6000

أطفال/ طلاب

4

مؤسسات منفذة للبرامج

35

برامج وأنشطة تم تنفيذها

تفاصيل الفئات 
المستهدفة 

خلال عام 2020

الرجاء

في أرقام



P.O.Box 60411 Jerusalem  
Telefax: +972 2 6733144   Mobile: +972 546000502  

www.alrajaa.ps   |  info@alrajaa.ps 
  Al Rajaa Academy 

جمعية الرجاء للتنمية والريـاضــة

Al Rajaa Society for Development & Sports

من قلب الرجاء تحية
تحية الرجاء لكل الذين حرصوا على دعم جمعيتنا في عام مضى من الجهد والعرق والتضحية... كنتم 

الإبتسامة التي ظهرت على محيانا... والبلسم الذي ساعدنا في مواجهة فيروس كورونا.. بكم ومعكم 

أشرقت شمس جمعيتنا لتواصل عملها ونشاطاتها في كل الأرجاء. 

الداعمون / شركاء النجاح

الشـركاء


