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إستمارة مسح للمؤسسات النسوية والشبابية الناشئة*
* يقصد بالمؤسسات النسوية والشبابية الناشئة تلك المؤسسات المسجلة حسب القانون بعد تاريخ 1/1/2011.
 معلومات الاتصال:
	اسم المؤسسة (بالعربي)
	

	اسم المؤسسة (بالانجليزي)
	

	المحافظة
	
	
	المدينة/القرية
	

	رقم الهاتف
	
	
	رقم الفاكس
	

	البريد الإلكتروني
	
	
	الصفحة الإلكترونية
	

	اسم  رئيس مجلس الادارة
	
	
	اسم مدير المؤسسة
	

	مسؤول الاتصال في المؤسسة
	
	
	منصبه 
	

	البريد الإلكتروني
	
	
	رقم الهاتف المحمول
	


 الوضع القانوني

	 نوع المؤسسة  

	ضع/ي إشارة (() أمام التصنيف الملائم  

	( مؤسسة غير حكومية
	( جمعية تعاونية

	(  غير ذلك (حدد/ي)

	تاريخ التأسيس: 
	تاريخ التسجيل:

	رقم التسجيل:
	جهة التسجيل:   


مناطق عمل المؤسسة
	(  دولية 
	( إقليمية 
	( وطنية   
	( محلية

	هل يوجد لدى المؤسسة فروع اخرى؟ 
	( نعم
	( لا  

	(  إن وجدت؟ أين ) 
	


نظام الإدارة  في المؤسسة
	اجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة
	
	ذكور
	 
	إناث
	 

	هل يوجد أعضاء ضمن مجلس الادارة  دون 35 عاماً؟ 
	( نعم
	إذا كان الجواب نعم، كم عددهم؟
	 
	( لا

	هل تشغل امرأة منصب رئيس مجلس الادارة ؟ 
	( نعم
	(  حالياً
	( سابقا
	( لا

	رئيس  مجلس الادارة  دون 35 عاماً؟
	( نعم
	كم سنة ؟
	
	( لا

	في حال الاجابة بلا ، هل سبق وان شغل  منصب رئيس مجلس الادارة  دون 35 عاماً؟
	( نعم
	( لا  

	عدد أعضاء الجمعية العمومية؟
	
	عدد الاعضاء  دون 35 عاماً؟
	

	كم عدد الموظفين؟
	
	هل يوجد موظفين  دون 35 عاماً؟
	( نعم
	كم عددهم؟ 
	
	( لا

	ما هي الدوائر الحالية في المؤسسة؟
	


الميزانيات السنوية المدققة للمؤسسة بالدولار الأمريكي
	الميزانية السنوية 
للعام  2013
	الميزانية السنوية 
للعام  2014
	الميزانية السنوية 
للعام  2015

	
	
	


- التدقيق الخارجي  
 
	1. هل تتم عملية تدقيق حساباتكم بواسطة مدقق خارجي؟
	(  نعم 
	(  لا 

	2. إذا نعم ، ما هو تاريخ آخر تدقيق؟  ..........................


البرامج والقطاعات التي تعمل بها المؤسسة:

ما هي القطاعات التي تعمل بها المؤسسة؟ (يمكنك اختيار أكثر من واحد)
	(  التعليم الطفولة المبكرة، ذوي الاحتياجات الخاصة  
	(  الزراعة

	(  الخدمات الطبية الأولية (عام، عيادات طبية، ...الخ)
	(  التراث، المتاحف والمكتبات

	(  خدمات مجتمعية وارشاد نفسي واجتماعي  
	(   بناء القدرات، التأهيل المهني

	(  التوثيق والابحاث والدراسات
	(  المشاريع المدرة للدخل / التطوير الاقتصادي 

	(  البيئة 
	( الضغط والمناصرة

	 غيرها حدد/ي
	


	هل يشارك شباب تحت سن 35 في التخطيط لهذه البرامج؟
	( نعم
	( لا

	إذا كانت الإجابة بنعم، أي نوع من البرامج يشاركون فيها؟

	لماذا هذه البرامج تحديدا؟


الخطة الاستراتيجية:
	( لا
	( نعم
	هل لديكم خطة استراتيجية؟   

	(         )  سنة
	إذا كانت الإجابة بنعم، ماهي الفترة الزمنية التي تغطيها الخطة الاستراتيجية؟

	
	من يشارك في وضع الخطة؟

	       ( لا
	( نعم
	هل يشارك الشباب في عملية التخطيط الاستراتيجي للمؤسسة؟  

	ما هي رؤية المؤسسة؟

	ما هي الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة؟

	( لا
	( نعم
	هل يوجد خطة عمل سنوية محدثة للمؤسسة؟

	ما هي الفئات المستهدفة حاليا للمؤسسة؟ (يمكنك اختيار أكثر من واحد)

	(  نساء
	(  أطفال
	(   شباب  

	( جميع أفراد المجتمع المحلي
	( كبار السن
	( أشخاص ذوي الاعاقة

	
	
	


برامج المؤسسة  
 
	 ما هي البرامج التي نفذتها المؤسسة خلال السنوات الخمس الماضية؟ 
1

2

3

4

5


الشركاء:
	( لا
	(  نعم
	هل لدى مؤسستكم شراكة مع مؤسسات أخرى؟  

	إذا كان الجواب نعم،  الرجاء تحديد  الشركاء؟

	ما هي طبيعة الشراكة مع الآخرين؟ (يمكنك اختيار أكثر من واحد)

	(  اخرى 
	( تخطيط 
	(  مساعدة فنية 
	( تقييم
	( تمويل 
	(   إنجاز وتنفيذ بعض الآنشطة

	( لا
	حدد/ي:
	(  نعم
	هل المؤسسة عضو  في شبكة على مستوى الوطن؟

	 ( لا
	حدد/ي:
	(  نعم
	هل المؤسسة عضو  في تحالفات محلية/دولية ؟

	( لا
	حدد/ي:
	( نعم
	هل المؤسسة عضو  في اتحادات دولية؟


فرص التطوع:
	(  أحياناً
	(  لا 
	(  نعم
	هل تعتمد المؤسسة على المتطوعين في تنفيذ بعض أنشطتها؟

	إذا كانت الإجابة بنعم، ما هي أنواع الأنشطة التي يقوم بها المتطوعون؟

	إجمالي عدد المتطوعين النشطين المشاركين في الأنشطة:(              )

	(      )
	عدد الإناث:
	(     )
	عدد الذكور 

	(  أكثر من 35 
	(  بين 18 الى 35
	(  اقل من 18 عام
	الفئة العمرية 

	كيف تعمل المؤسسة المؤسسة على تحفيز المتطوعين؟

	(  متابعة
	(  هدايا
	(   رسائل توصية
	(  شهادة  التقدير

	(  المشاركة في حلقات العمل التدريبية التي تنظمها المؤسسة
	(  دعم فني
	(  مكافأت مالية  

	(  أحيانا
	(   لا 
	(  نعم
	هل لدى المؤسسة مجموعات متطوعين ملتزمين؟


احتياجات المؤسسة:
	ما هي الاحتياجات التدريبية المستقبلية للمؤسسة ؟ حدد/ي اهم خمس احتياجات مما يلي:

	( التخطيط الاستراتيجي
	( إدارة المشاريع وتنفيذها
	( كتابة تقارير فنية لسير العمل 

	( كتابة المشاريع وتجنيد الاموال 
	( الادارة المالية 
	( المراقبة والتقييم 

	( الاعلام 
	( التوثيق 
	( المناصرة

	 إدارة الاجتماعات وكتابة محاضر
	( إدارة المتطوعين
	(  التشبيك

	
	  غير ذلك حدد/ي
	( النوع الاجتماعي


	( أخرى  
	( معدات واجهزة مكتبية
	 ( أثاث مكتبي
	ما هي الاحتياجات المادية؟


	اسم معبئ/ة الاستمارة
	 
	تاريخ تعبئة الاستمارة
	  


1

