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 رسالة المديرة  العامة

من الحق القول، إن من الصعوبة بمكان التحدث عن المرأة الفلسطينية بعيدا عن الرجل والتكوينات الاجتماعية 

الفلسطينية والتي قد تكون متباينة رغم وجود قواسم مشتركة بين محافظات فلسطين . ومن هنا باتت قضية 

المرأة ملتحمة بتلك التكوينات الاجتماعية والمنظومة الثقافية في فلسطين والوطن العربي بشكل عام ومن اجل 

ذلك نعمل على حمل رسالة المرأة الانتصار الأول والأخير من اجل خلق واقع أفضل لها وبمساواة مع الرجل 

 في كافة الميادين .

 سحر يوسف القواسمة

 رسالة مؤسسة ادوار

 الحياة في مجتمع تسوده العدالة الاجتماعية والتكامل ما بين الجنسين.

 أهداف مؤسسة أدوار

.تقوية وتمكين المرأة في كافة مجالات الحياة من وجهة نظر الجندر والتنمية كمدخل من أجل الارتقاا  بواعاع 1

 النسا  والوصول بهنّ إلى مواعع صنع القرار وتحقيق العدالة الاجتماعية .

.بنا  عدرات أفراد ومؤسسات المجتمع الفلسطيني من أجال تباني اساتراتيجيات وبارامم تحماي حقاوق الناسا  2

 وتعمل من أجل الحد من العنف ضد المرأة و تعزيز التعامل اللاعنفي.

.رفع مستوى الوعي المجتمعي  وتنمية المجتمع ليصبح أكثر وعياا للناوا الاجتمااعي ل الجنادرع ويعازّز مان 3

 مشاركة النسا  في مختلف المجالات الاجتماعية والاعتصادية  والسياسية.

 

  

 خلفية عن مؤسسة ادوار

على يد مجموعة من طالبات وطالا  جامعاة الخليال عملاوا بجهاد تطوعاي و 2212لأدوارع تأسست في مطلع 

مؤمنين بأحقية العدالة الاجتماعية من منظور النوا الاجتمااعي   الجنادر   بهادف الماسافمة فاي ناصرة ودعا  

عضايا المرأة وتمكينها على طريق إحقاق حقوعهاا الاجتماعياة والسياساية والاعتاصادية والقانونياة   عابر  لياات 

عمال مدروساة   وبالاشراكة مااع كافاة المؤساسات  بمااا فيهاا اسطار والمؤسااسات الناسوية والمؤساسات اسفليااة 

 والمؤسسات اسكاديمية وفي الطليعة منها الجامعات الفلسطينية.

وتا  اختياار محافظاة  1321222212حصلت لادوارع على الترخيص الرسامي مان وزارة الداخلياة فاي تااري  

الخليل كنطاق عمل مركزي   سيما وأن محافظة الخليل تعاني من نقاص فاي المؤساسات الفاعلاة والمؤثارة فاي 

 العمل الاجتماعي وتتكامل في عملها مع المؤسسات اسخرى .
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 برامج وأنشطة مؤسسة أدوار

عملت مؤسسة لأدوارع على  تنفيذ مجموعة من اسنشطة منذ بد  تأسيسها  طوّرت من خلالها برنامجها 

الرئيسي   الجندر والتنمية   الذي يحتوي على  عدد من المشاريع واسنشطة  التي تلبي حاجة محافظة الخليل 

 خاصة وفلسطين عامة   مما يعني المسافمة مع المؤسسات اسخرى؛ لسدّ النقص المرتبط بالنوا الاجتماعي.

 برنامج الجندر والتنمية

 
  تمكين ودع  النسا  بقدر من المساواة في المشاركة و اتخاذ القرار   وعلى كل المستويات الفردية

والجماعية والتنظيمية و المجتمعية وفي كافة المجالات  الاجتماعية النفسية والاعتصادية والسياسية  
ليصبحن فاعلات لا متلقيّات  و منتفعات من خطط التنمية و برامجها  وأن يصبحن الوسيلة والهدف من 

 التنمية .

  
 

  توعية المجتمع الفلسطيني حول  مفهو   الجندر  بشكل عا  وفي كافة في القضايا الاجتماعية
 والاعتصادية والسياسية .

  
 

  التأثير في  السياسات والإجرا ات الخاصة بالمؤسسات الحكومية وغير الحكومية   عن طريق تبني

 سياسات وبرامم تراعي  الجندر  و العدالة الاجتماعية و الديمقراطية.

     
 

  العمل مع وسائل الإعلا  لإبراز حاجات النسا  وتطلعاتهن وطموحاتهن؛ و  تغيير وجهة نظر المجتمع

 باتجاه تعديل الصورة التقليدية لإدوار النسا .

 

 الصعيد  التحالف مع المؤسسات المحلية والإعليميّة والدولية  من خلال حملات الضغط والمناصرة على

المحلي الوطني لزيادة الوعي حول العدالة الاجتماعية والديمقراطية والمشاركة المدنية وخلق حراك 

 اجتماعي سياسي ضاغط للتأثير في تعديل التشريعات و القوانين.
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 -البرنامج يحقق أهدافه من خلال النشاطات التالية:

 

 . تدريبات في مجال الجندر و التمكين.1

 . بنا  القدرات .2 

 . ورش العمل.3

 .محاضرات وندوات ومؤتمرات.4

 :.اجتماعات منتظمة تقسم إلى  5

 اجتماعات داخلية .

 اجتماعات خارجية.

 .البرامم الإعلامية.6

 .ائتلافات محلية وإعليمية ودولية .7

 .حملات التعبئة والضغط و المناصرة.8

 .الدراسات والبحوث .9

 .الارشاد الاجتماعي.12

 

 

 

 م1122ملخص الإنجازات لعام 

 مقدمة :

م متضمناً العديد من البنود 1122بناء على تفويض من مجلس إدارة المؤسسة تم إعداد هذا التقرير الإداري السنوي لعام 

 مرتكزاً على التقارير الشهرية والملاحظات والمتابعة الميدانية .

 ملخص :

العديد من الفعاليات والأنشطة وورش العمل  والتدريبات التي أبرزت دور المؤسسة في خدمة المجتمع  من  1122شهدت سنة 

حيث رفع مستوى الوعي في النوع الاجتماعي "الجندر" .بالإضافة إلى مشاريع نفذت بالشراكة والتعاون مع مؤسسات شريكة 

 .وأخرى في طريقها إلى التنفيذ
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 "الاقتصادي مشروع" تمكين المرأة

ممول من القنصلية الأمريكية و بالتعاون مع القنصلية الأمريكية الولايات المتحدة ، حيث يهدف    
المشروع إلى توعية وتأهيل النساء في مجال كتابة المشاريع وإعداد الميزانية المالية للمشروع.             

امرأة من قرية بيت أولا و ترقوميا وفي نهاية            81من خلال ثلاثة ورش عمل استهدف الورش        
المشروع أصبحت النساء قادرات على كتابة المشاريع ، و مستعدات لبذل الجهود من اجل                
الحصول على تمويل في المستقبل، بالإضافة إلى أن وعدت القنصلية الأمريكية بان  تعمل على 
مساعدة النساء في الحصول على  تمويل للمشاريع بالإضافة إلى الدعم والمساندة التي سوف               
تقدمها مؤسسة ادوار في الحصول على تمويل لمشاريع النساء من خلال شبكة من العلاقات بين 

 .مختلف المؤسسات

  

تاريخ  النشاط

 البداية

تاريخ 

 الانتهاء

 أولا : تدريبات في مجال الجندر و التمكين

مشروع " التمكين النسوي والانتخابات"   

"الإغاثة الكاثوليكية و بالتعاون مع جمعية بني نعيم الخيرية حيث            "CRSالمشروع ممول من    
يهدف المشروع إلى تطوير وتمكين المرأة على المستوى الفردي والجماعي في تعزيز                
مشاركتها في الانتخابات، حيث تم السماح للمشاركات بالتعبير عن مشاعرهن وحاجاتهن واهم            

ورش   81القضايا التي تعيق مشاركتهن والمتمثلة في رفض الرجال لتلك المشاركة حيث نفذت             
 امرأة في )البلدة  القديمة/الخليل، نوبة، دورا ، تفوح، صوريف، حلحول.( 011عمل استهدفت 

وكانت نتيجة الورش بان عبر المشاركات عن حاجاتهن لتقديم دورات طويلةة الأمةد حةول      
 موضوع التمكين النسوي كونه لامس احتياجاتهن وعبر عن همومهن.

  

 مشروع "تعزيز قدرات السلطة الفلسطينية في المجالس المحلية"

، حيث قدمت   "CBRنفذ المشروع بالتعاون مع برنامج التأهيل المبني على المجتمع المحلي "           
)ادوار( برنامج تدريبي بعنوان التوعية حول مفهوم "الجندر" حيث تم تدريب موظفي/ات               
الهيئات المحلية حول مفهوم الجندر والأدوار والصورة النمطية السائدة في المجتمع وكيفية              

ذكور من المجالس المحلية و        01إناث،    81متدرب/ة،    01تغييرها ، استهدف التدريب      
البلديات مثل بلديات محافظتي بيت لحم والخليل. وكانت نتيجة التدريب بان عبر المتدربين/ات             
بان  تغيير الثقافة باتجاه خلق واقع أفضل للنساء هو عملية ليست سهلة وتحتاج إلى وقت ولكن                 
نحن نعترف بان السلطوية هي شيء موجود فينا ولكن نود أن نشير بان للتدريب اثر في أن                  

 نعمل على زيادة المشاركة مع زوجاتنا ونضع وقتا أكثر لأهمية الحوار.
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 "الاقتصادي مشروع" تمكين المرأة

ممول من القنصلية الأمريكية و بالتعاون مع القنصلية الأمريكية الولايات المتحدة ، حيث يهدف    
المشروع إلى توعية وتأهيل النساء في مجال كتابة المشاريع وإعداد الميزانية المالية للمشروع.             

امرأة من قرية بيت أولا و ترقوميا وفي نهاية            81من خلال ثلاثة ورش عمل استهدف الورش        
المشروع أصبحت النساء قادرات على كتابة المشاريع ، و مستعدات لبذل الجهود من اجل                
الحصول على تمويل في المستقبل، بالإضافة إلى أن وعدت القنصلية الأمريكية بان  تعمل على 
مساعدة النساء في الحصول على  تمويل للمشاريع بالإضافة إلى الدعم والمساندة التي سوف               
تقدمها مؤسسة ادوار في الحصول على تمويل لمشاريع النساء من خلال شبكة من العلاقات بين 

 .مختلف المؤسسات

  

 النسوية الفلسطينية " برنامج تدريبي بعنوان" العمل الجماهيري في تاريخ الحركة

بالتعاون مع طاقم شؤون المرأة في الخليل ،يهدف البرنامج التدريبي إلى توعية المتدربين/ات              
حول مفهوم العمل الجماهيري وتاريخ تطور الحركة النسوية ومراحل النضال الوطني الذي             

ذكور. وكانت نتيجة التدريب      81إناث و     81قدمته المرأة الفلسطينية، بلغ عدد المتدربين/ات       
بان عبر المتدربين/ات حول أهمية الموضوع واعتبروه من أهم المواضيع التي استفادوا/ن منها 

 كونها ساعدت ربط الأحداث الحالية بالتاريخ الاجتماعي الذي مر به العمل الجماهيري .

  

 مشروع "حقوق مرأة حقوق إنسان"

نفذ البرنامج التدريبي بالتعاون مع مركز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي في الخليل ،               
حيث يهدف المشروع إلى تأهيل وتدريب النساء حول حقوقهن وتمكينهن من القوانين المطبقة              

من   08في فلسطين .خاصة قانون الأحوال الشخصية وقانون العقوبات ، استهدف التدريب              
النساء وكان من نتائج التدريب بان زادت معرفة المتدربات حول مفهوم وأشكال العنف                 
والتعرف على قانون الأحوال الشخصية ومدى ملائمته لواقع المرأة الفلسطينية والتعرف على             
قانون العقوبات ووضع المرأة فيه والتعرف على حقوقها الإنجابية وأيضاً ساهم التدريب في              
تطوير قدرات المتدربات وساعدهن التدريب على تكوين علاقات اجتماعية والقدرة على              

 التواصل مع الآخرين بشكل أفضل مما كانوا عليه .

  

 
, 

ن
را

زي
ح

1
1

2
2

 

, 
ل
و
لأ
 ا
ن

و
ان

ك
1

1
2

1
 

3
1

 
, 

ن
را

زي
ح

1
1

2
2

 

7 
, 

وز
تم

1
1

2
2

 

3
1

 
, 

ن
را

زي
ح

1
1

2
2

 

7 
, 

وز
تم

1
1

2
2

 

1
1

 
ل,

و
يل

أ
1

1
2

2
 

, 
ي

ان
لث

 ا
ن

ري
ش

ت
1

1
2

2
 

♀♂
  



8  

 ثانيا : بناء القدرات 

 .طاقم مؤسسة ادوار1

 .متطوعيين/ات مؤسسة ادوار2     

 .طواقم المؤسسات المختلفة3          

 بناء قدرات طاقم مؤسسة ادوار

 دور تدريبية بعنوان" إشراك الرجال في مناهضة العنف ضد النساء مع مؤسسة" " سوا"

شارك مهند الشلالفة مدير تكنولوجيا المعلومات في دورة تدريبية انعقدت بمشاركة خمسة عشر 
مشاركا في مقر الهلال الأحمر الفلسطيني في رام الله، واستمرت لسبعة أيام تم خلالها تدريب                
 مجموعة من الرجال على تقنيات العمل مع رجال آخرين لمناهضة العنف الموجة للنساء.               
وتم من خلال هذا التدريب الجديد والمتميز استخدام منهجيات عمل جديدة في مجال مناهضة               
العنف الموجه ضد النساء ويأتي ذلك ليعزز ويكمل دور المنظمات النسائية العاملة على                 
مناهضة العنف ضد النساء بمقاربة عملية تؤمن بان الرجل هو شريك حقيقي بعملية التغيير                
 وبأنه جزء من المشكلة وأيضا الجزء الأساسي من الحل.                          
وتم تركيز التدريب على ما يستطيع الرجال فعله لمناهضة العنف ضد المرأة على الصعيد                
الفردي، العائلي والمؤسسة، كما تم التطرق إلى آليات بناء الشراكات والتحالفات واستهداف              
أربع فئات من المجتمع وهي رجال الدين، المحامين، القضاة ورجال الشرطة والقادة المحليين              
المنتخبين حيث أن هؤلاء هم الأكثر تأثيرا على المجتمع و الأكثر احتكاكا بالفئة المتعرضة                

 للعنف .
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شاركت هناء ابو دية منسقة المشاريع بالمؤسسة  "بالدورة التدريبية في التنظيم النقابي للعاملين في 

الجمعيات والمنظمات الاهلية كما و شاركت بمؤتمر بعنوان "رؤية عملية لتفعيل اليات الحماية 

 الدولية والوطنية لحماية النساء من العنف" بالتعاون مع المركز الفلسطيني للديموقراطية والسلام .
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 بناء قدرات متطوعين/ات مؤسسة أدوار

قدمت مؤسسة ادوار مجموعة من ورش العمل التي تهدف إلى توعية وتأهيل ورفع مستوى               
مهارات المتطوعين/ات في مجال القضايا الجندرية بشكل عام بما فيها العنف ضد المرأة               

( ورش عمل، بلغ عدد المشاركين/     6وأهمية العمل التطوعي في المؤسسات ، حيث تم تنفيذ )         
من الذكور. وكانت نتيجة الورش بان عبر           51من الإناث و    851مشارك/ة    011ات  

 . المشاركين/ات عن حاجاتهن إلى تقديم دورات متخصصة في تلك المواضيع
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شاركت نور عيدة "بالدورة التدريبية في التنظيم النقابي للعاملين في الجمعيات والمنظمات 

الاهلية"  كما و شاركت بمؤتمر بعنوان "رؤية عملية لتفعيل اليات الحماية الدولية والوطنية 

 لحماية النساء من العنف بالتعاون مع المركز الفلسطيني للديموقراطية والسلام.

  

ل ,
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ن ا
شري

ت
21
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لاو

ن ا
شري

ت
21

11
 

 برنامج تدريبي بعنوان "التفريغ الوجداني لمرشدات التأهيل "

البرنامج ممول من اتحاد لجان العمل الصحي بضمن إطار التعاون والتنسيق المشترك ما بين               
مؤسسة ادوار للتغيير الاجتماعي و اتحاد لجان العمل الصحي "برنامج التأهيل المبني على               

( 6المجتمع المحلي" تم الاتفاق على عقد تدريب لمدة يوم واحد تناول عدة محاور وبواقع )                
ساعات تدريبية ، حيث استهدفت الدورة مرشدات التأهيل و تم جمع الفئة المستهدفة  بالتعاون                

 " و بتمويل ودعم وتعاون من العمل الصحي .C.B.Rمع برنامج التأهيل المجتمعي "

اعتمد برنامج التدريب في بناء القدرات "المنهج التشاركي" على تدريب متخصص وشامل              
لمهارات فنية وتطبيقية ، وخبرات نظرية لمفاهيم ومبادئ التفريغ النفسي ومحاورها المختلفة             
في الذات ، وتم التعاطي مع فريق مرشدات التأهيل على شكل فريق عمل حيث تم تركيز الجهد 
معهن لإكسابهن أكبر قدر ممكن من المعارف والاتجاهات ضمن ظروف الدورة والفترة               
الزمنية لها .يهدف البرنامج إلى خلق جو مريح وهادئ يعمل على تحقيق الراحة النفسية                 
والهدوء و خلق جو من الثقة ما بين عاملات طاقم التأهيل والتعبير عن المشاعر والأحاسيس                
الداخلية التي تنتاب المتدربات وإكسابهن مهارات معرفية وتطبيقية حول التفريغ النفسي لتطبيقها 
في الميدان بالإضافة إلى التعبير عن المشاعر بحرية من خلال المشاركة والقدرة على الحركة              

 من خلال المجموعة لتحقيق الدعم والمساندة والتماسك .

مرشدة وكانت نتيجة التدريب بان أعرب المتدربات إعجابهن بالموضوع وأكدوا            01تم تدريب   
على المزيد من تلك الدورات لما لها من أهمية في تقوية الشخصية وزيادة المهارة من اجل                  

 تطبيقها في العمل .
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 دورة تدريبية بعنوان "صحة المراهقة"

نفذ التدريب بالتعاون مع نقابة الأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين، حيث يهدف التدريب إلى             
زيادة المعرفة والمهارة للخرجين/ات من العلوم الإنسانية حول كيفية التعامل مع المراهقين/ات            

 05وتقديم المشورة للوالدين ما هي حقوق واحتياجات المراهقين/ات ،استفاد من التدريب                
، وكانت نتيجة التدريب بان طالب/ن في مزيد من           من الذكور   5من الإناث و    01متدرب/ة ،   

 الدورات حول موضوع المراهقة و دورات متقدمة في الصحة الجنسية والجندر .
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 دورة تدريبية  بعنوان "المهارات الحياتية "

 و بالتعاون مع منتدى شارك الشبابي ، حيث هدف التدريب إلى: USAIDالتدريب ممول من 

تطوير مهارات التواصل للمتدربين/ات من أجل تقوية فرص العمل للشباب والشابات كما تم              
مهارات المقابلة من أجل تقوية     بالإضافة إلى     )C.Vتدريبهم/ن على كيفية أعداد السيرة الذاتية )      

فرصة التوظيف لديهم/ن. حيث تم تمكينهم/ن وتقوية معارفهم بالنسبة لأنواع المقابلات، كيف             
تستعد للمقابلة ؟ الأسئلة الأكثر شيوعاً في المقابلات، وأبرز الإجابات المفترضة، وما هي                
الأخطاء الشائعة في المقابلات ، وتزويدهم/ن بحصيلة من النصائح الضرورية التي لا غنى              

 ذكور . 1إناث و 81متدرب/ة   02عنها قبل المقابلة وإثناءها . استفاد من التدريب 

وكان من نتيجة التدريب بان تم تطوير مهارات الاتصال والتواصل لدى المتدربين/ات                
والتعرف على معيقات الاتصال، وكيفية أنجاح عملية الاتصال وجعلها أكثر كفاءة .كما  تم                
، تطويرهم/ن وتمكينهم/ن من إعداد السيرة الذاتية من حيث كيفية تنظيم وترتيب الأفكار              

 التنسيق الزمني ، وكيفية تقسيم السيرة الذاتية، بأفضل طريقة. ,استخدام العناوينو
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 ثالثا :ورش العمل

 التنمية السياسية" مشروع بعنوان "مشاركة المرأة الفلسطينية في

" نفذ بالتعاون مع المركز الفلسطيني لقضايا الديمقراطية والسلام،   kvina till kvinaممول من "
حيث تم تنفيذ ورشتين عمل تهدف إلى رفع مستوى الفتيات حول أهمية مشاركتهن في الحياة                
السياسية بالإضافة إلى تأهيلهن وحثهن إلى الانضمام إلى عضوية الهيئة العامة بشكل عام و               
الهيئة الإدارية كما تم توعيتهن أيضا حول أهمية كيف تكونين لاعبة سياسية بحيث تمتلك الفتاة               

مشاركة من الإناث.     05المهارات اللازمة لان تصبح لاعبة سياسية بلغ عدد المشاركات            
 وكانت نتيجة ورش العمل بان زادت رغبة الفتيات بالمشاركة والانضمام لعضوية الهيئة العامة.

مع مركز  "Fin Church Aid"كما تم تنفيذ أيضا مشروع بعنوان "نشر الديمقراطية ممول من 
المساعدات الفلسطينية من أجل الديمقراطية والسلام، يهدف المشروع إلى إعلام وتوعية               
الشابات والشباب بالقضايا السياسية، والتأكيد على أهمية وثيقة الاستقلال كمرجعية فلسطينية             
لإحقاق حقوق الفلسطينيين خاصة كونها تأكد على عد التمييز ما بين الجنسين، بلغ عدد                  

 من الإناث. 02من الذكور  88مشارك/ة،  05المشاركين 
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 ورشة عمل بعنوان "الاستثمار وافاق الصحة النفسية في المجتمع الفلسطيني"

نفذت الورشة بالتعاون مع مركز علاج وتأهيل ضحايا التعذيب في جامعة الخليل ، حيث قدمت         
)ادوار( ورقة علمية بعنوان "أزمة المرأة في محافظة الخليل" ركزت فيها حول الإشكالية التي               
تعاني منها الفتيات خاصة والنساء عموما ما بين الأنا الحقيقية التي تعيشها النساء وما بين الذات 
كما يراها الآخرون  وتم الإشارة بان الوضع الحالي الذي تعيشه النساء هو ضمن الأنا كما                  
يراها الآخرون ولا تعبر عن ذاتها الحقيقية أثارت المادة المطروحة جدلا ما بين المشاركين/ات              
ولكن الطالبات عبرن عن إعجابهن بالمادة المطروحة وأشدن بأنها تعبر حقيقتا عن الواقع الذي              

 يعيشنه في محافظة الخليل .
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 ورشة عمل بعنوان " العنف"

قدمت )ادوار( ورقة علمية بعنوان "الاستراتيجيات التي تخلقها المرأة الفلسطينية في مواجهتها             
للعنف"، بالتعاون مع طاقم شؤون المرأة في محافظة الخليل، حيث تهدف الورشة إلى رفع                 
مستوى معرفة الشباب والشابات في مجال دورهم/ن في حماية النساء من العنف حيث تم                 
توعيتهم/ن حول مفاهيم العنف وأنواعه وكيفية التعامل معها بالإضافة إلى دور الإعلام و                

 التاريخ التطوري لظاهرة العنف ضد المرأة .

وكانت نتيجة الورشة بان أشاروا بان      اناث      21ذكور ،   02مشارك/ة    20  شارك في الورشة    
قضية حماية النساء من العنف تستلزم حشد طاقة الجهود وعلى النساء أن تلعب دور فاعل في                 

 حماية النساء من العنف .
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 مشروع بعنوان "نشارك من اجل التغيير"

ونفذت ورشة العمل بالتعاون مع تنمية وإعلام المرأة )تام( هدف الورشة             USAIDممول من   
هو تطوير معرفة ومهارة الفتيات في مواقع صنع القرار حيث تم توعيتهن حول مواضيع                 
تعزيز الثقة بالنفس وأشكال الذات بالإضافة إلى أنواع صنع القرار ومفاهيم العمل السياسي               

طالبة وكانت نتيجة الورشة بان عبر الطالبات         82الرسمي والغير رسمي شاركت في الورشة       
عن أهمية الموضوع وتكراره  كون أن الطالبات في محافظة الخليل يعانين من عنف مضاعف               
وفي تضيق الخناق على تصرفاتهن وحركاتهن الأمر الذي يجعلهن يعشن بمعاناة مضاعفة عن             

 بقية الطالبات في فلسطين.
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 رابعا :محاضرات وندوات ومؤتمرات

 محاضرة بعنوان" الصحة الإنجابية والجنسية "

نفذت المحاضرة بالتعاون مع مدرسة أبو الضبعات للإناث في محافظة الخليل، حيث تهدف               
المحاضرة إلى توعية الطالبات في مواضيع التربية الجنسية من ناحية الدورة الشهرية                

 20والإفرازات المهبلية العلاقات الجنسية ما بين الزوجين شاركت في المحاضرة أكثر من               
طالبة من الصف التاسع أوب. وكانت نتيجة المحاضرة بان زادت معرفة الطالبات بمفهوم               

 التربية الجنسية ، و عبرن عن احتياجاتهن بمواضيع أكثر عن الاعتداءات الجنسية والجندر .
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 محاضرة "الإشاعة والحرب النفسية من وجهة نظر جندرية"

نفذت بالتعاون مع التوجيه السياسي بمقر الاستخبارات العسكرية  ، حيث هدفت المحاضرة إلى              
توعية موظفي الاستخبارات العسكرية في مجال الشائعات والحرب النفسية وما الفترة التي تكثر          
فيها الشائعات حيث تسمى "بربيع الشائعات" وأماكن تواجدها أكثر بأواسط النساء أم الرجال               

 8مشارك و   02وكيف يلعب كل من النساء والرجال دورا في ذلك . استفاد من المحاضرة                
مشاركة وكانت من نتيجة المحاضرة بان تم تطوير قدرات المشاركين والمشاركات بمفهوم              
الشائعات والحرب النفسية وكيفية التحقق من الرسالة التي تصلنا إذا كانت صادقة أم لا ،                  

 والتعرف على أشكال الشائعة ، بالإضافة إلى دورهم حيال الشائعات .
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 مؤتمر بعنوان "رؤية عملية لتفعيل آليات الحماية الدولية والوطنية لحماية النساء من العنف"

شاركت مؤسسة ادوار بالتعاون مع المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات و مع               
المؤسسات المختلفة من القضاة وجمعية المرأة العاملة .ومجموعة من المؤسسات الفاعلة في رام   
الله في تقديم ورقة علمية بعنوان "الحركات الاجتماعية والسياسية كأداة من أدوات حماية النساء              
من العنف .حيث عرضت الورقة مجموعة من التجارب للحركات الاجتماعية والنسوية من دول    
الشعوب المختلفة حيث يمكن وفي ظل الوضع الحالي وما تعيشه الشعوب العربية فيما يسمى               
بربيع العالم العربي بالإمكان تأسيس حركة اجتماعية تعمل على تحقيق مطالب النساء وتعزز              

 مشاركة ومشارك .  851من حمايتها ،شارك في المؤتمر أكثر من 
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 مؤتمر بعنوان "القتل على خلفية الشرف ما بين " المفاهيم وشرف المفاهيم "

شاركت مؤسسة )ادوار ( بالتعاون مع تجمع التنوير الديمقراطي في محافظة الخليل في مقر                
إسعاد الطفولة وهي الجهة المنظمة للمؤتمر ،و بمشاركة مع المؤسسات المختلفة من المحافظ              
ودار الإفتاء ومركز المرأة للإرشاد القانوني والهيئة المستقلة لحقوق الإنسان ولجنة تنظيم               
المرأة، حيث قدمت )ادوار( ورقة بعنوان "التوصيات والحلول للحد من ظاهرة قتل النساء" حيث      
تم الإشارة إلى أن قد لا تكون نصوص القوانين والتشريعات وتنقيحها وتجديدها هي الحل                 
الشافي بالقضاء على ظاهرة القتل على خلفية الشرف فالأمر يتعلق بإرادة التقويم والتقييم                
واستخلاص العبر والحكمة وإجراء المحاكمات العقلانية والفردية منها والجمعية للوصل إلى            
صياغة برامج وخطط التنمية من ناحية ثقافية اجتماعية ، اقتصادية وسياسية معتمدة على مبدأ              

 حقوق الإنسان والعدالة الاجتماعية ودستور البلاد كمرجعية لها. 

تشكيل حركة اجتماعية سياسية تستهدف الضغط والتأثير باتجاه العمل الجاد والمؤسساتي حول            
مناصرة قضايا المرأة وتبني تطبيق مفهوم العدالة الاجتماعية، وصياغة برنامج عمل يستهدف             
قطاعات المجتمع المختلفة ويحدد الأهداف والأنشطة وآلية العمل .شارك/ت في المؤتمر أكثر             

  شخص . 811من 
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 خامسا :اجتماعات منتظمة

 اجتماعات داخلية

 اجتماع في )ادوار( بعنوان "تأسيس حركة اجتماعية سياسية في محافظة الخليل"

أدوار( اجتماع خاص بالمؤسسات المختلفة في محافظة الخليل الحكومية والغير          نفذت مؤسسة )  
حكومية والأحزاب تحت عنوان تأسيس "حركة اجتماعية سياسية " تهدف إلى العمل المشترك              
من اجل التغيير الاجتماعي وتحقيق العدالة الاجتماعية وذلك بناء على نتائج  مؤتمر "القتل على               
خلفية الشرف "ما بين المفاهيم وشرف المفاهيم! حيث قدمت مؤسسة ادوار ورقة و تم التأكيد                
فيها على أن محاربة العنف والتقليل من مشكلة القتل على خلفية الشرف يأتي من خلال العمل                 
على تشكيل حركة اجتماعية سياسية وبناء على ذلك ارتأت ادوار على عاتقها تأسيس تلك                 
الحركة لما لها من أهمية في تدعيم العمل الجماعي المشترك من اجل تحقيق العدالة الاجتماعية               
ولكن كانت نتائج الاجتماع مغايرة تماما للأهداف التي تؤمن بها ادوار ومخالفة لمنظومة القيم               
والسياسات التي تتبناها . ولذلك رأت مؤسسة "أدوار" بأن تشكيل حركة اجتماعية سياسية تؤمن              
بإرادة التغيير الاجتماعي الحقيقي لصالح تحقيق العدالة الاجتماعية في محافظة الخليل لن يحدث      

مجلس استشاري "في ظل سيطرة الثقافة التقليدية للنساء ، وبناء على ذلك قررت "ادوار" تشكيل 
" يضم ممثلات وممثلي المؤسسات التي تؤمن بإرادة التغيير الحقيقي وتعمل على الاستجابة  أعلى

 لمطالب النساء .
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 اجتماع في )ادوار( مع "الأسيرات المحررات ضمن اتفاقية شاليط "

نفذ الاجتماع في مؤسسة أدوار حيث يهدف الاجتماع إلى رفع معنويات الأسيرات اللواتي               
أسيرات . ومن خلال الاجتماع تم         2خرجن بالدفعة الأولى من الاتفاقية حيث بلغ عددهن          

الترحيب بهن وبعودتهن إلى أسرهن سالمات وتم الإشادة بدورهن النضالي وما قدمنه من                
تضحيات من اجل الوطن وسوف نعمل في السنوات المقبلة على محاولة تلبية احتياجاتهن وفق              
إمكانيات المؤسسة وبرامجها وإشراكهن بكافة أنشطة مؤسسة ادوار من اجل التخفيف من               

 الضغوطات التي تمارس ضدهن ،بالإضافة إلى تنمية مهاراتهن.
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 الاجتماعات الخارجية

الاجتماعات الخارجية التي شاركت بها )ادوار( بهدف تطوير علاقة الشراكة والتعاون مع              
 المؤسسات المختلفة:

    أولا: مؤسسة ادوار عضوه في  مجلس التشغيل والتدريب في محافظة الخليل بإشراف من                

GIZ 

شاركت )ادوار( في سلسلة من الاجتماعات المتعددة في مجلس التشغيل وكان لها دورا فاعلا                
بقرار من وزير العمل بالتنسيق       0111حيث تم تأسيس مجلس الخليل للتشغيل والتدريب عام         

تم عقد اجتماع تأسيسي      0111-11-11بتاريخ   GIZمع محافظة الخليل وبدعم فني من        
ممثل لمؤسسات المحافظة العامة والخاصة والمعنية بمجال التدريب           21بحضور أكثر من    

المهني والتشغيل  وتم مناقشة مفهوم المجلس وأهدافه وتم تشكيل اللجنة التوجيهية للمجلس                
 عضو. 80المشكل من 

و مكتب العمل       والغرف التجارة   محافظ محافظة الخليل  وهم اللجنة التوجيهية الممثلة في :)     
والجامعات ومكتب وزارة زراعة الخليل ومؤسسة فاتن و وزارة التربية والتعليم ومؤسسة              

و وكالة الغوث وتشغيل الفلسطينيين و نقابة العمال و اتحاد            ادوار و مكتب الإحصاء الفلسطيني    
 الجمعيات الخيرية.

 :أهداف المجلس الرئيسية 

بناء تفاهم مشترك بين جميع المؤسسات الحكومية والغير حكومية على المستوى المحلي بمن 
فيهم القطاع الخاص حول القضايا الأساسية للتدريب المهني والتقني والتشغيل واتخاذ الإجراءات 

 الضرورية لتطوير هذا القطاع وتنفيذ المشاريع اللازمة.

 أهم النشاطات المنفذة :

 .الإشراف على عقد الدراسة اقتصادية للتعرف على الفرص الاستثمارية في المحافظة أولا:

وبناء المشاريع الصغيرة والذي يهدف     للتشغيل الذاتي     تنفيذ برنامج التدريب المجتمعي       ثانيا:  
إلى تزويد الأفراد بالتقنيات اللازمة ومهارات تنظيم المشاريع والخدمات بهدف التشغيل الذاتي             

 أو إنشاء أعمال حرة وأنشطة مدرة للدخل في مجتمعاتهم المحلية.
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رابعا :مؤسسة )ادوار( تمارس الدور الاستشاري مع المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل             
 النزاعات

حيث شاركت ادوار في مجموعة من الاجتماعات ،النشاط الأول حول اجتماعات الطاولة               
المستديرة من اجل إنهاء الانقسام حيث تم مناقشة مجموعة من القضايا منها طبيعة النظام                 
السياسي الفلسطيني ودور منظمة التحرير وما هي أهم الأدوات والآليات التي يجب على                
المؤسسات الأهلية وغيرها عملها من اجل إنهاء الانقسام .والنشاط الثاني شاركت )ادوار( في              
مجموع من الاجتماعات الخاصة بمشروع تمكين النساء وذلك من اجل تفعيل آليات وطنية               
ودولية من اجل حماية النساء من العنف بالشراكة والتعاون مع وزارة العدل والمحكمة الشرعية              
وجمعية المرأة العاملة ووزارة الداخلية ،حيث تم الخروج بالنهاية بمجموعة من التوصيات              

 والاتفاق على أهم المحاور التي يجب العمل عليها ضمن خطة وزارة المرأة لمناهضة العنف .
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 برنامج أمان لتطوير المهارات الحياتية للأطفال والشباب .ثانيا : مؤسسة )ادوار( عضوه في 

التابع لة مركز الدراسات النسوية في الخليل حيث شاركت )ادوار( في مشروع أمان لتطوير               
المهارات الحياتية للأطفال والشباب يهدف المشروع إلى  بناء مهارات الشباب والأطفال من               
الجنسين لتعزيز ثقتهم بأنفسهم  وتطوير قدراتهم على حل المشكلات التي تواجههم واتخاذ                
القرارات الواعية ، كما أنه تم توعية الأهالي أيضا حول طرق التربية الجنسية ،حيث تم تنفيذ                 
أربعة اجتماعات بصفة عضوه في اللجنة الاستشارية للبرنامج حيث قدمت )ادوار( العديد من              
الملاحظات والخبرات التي من الممكن أن تثري البرنامج من ناحية كيفية التقييم وكيفية تحقيق               

 الأهداف .

وغيرها من المواضيع المختلفة والتي تصب في تحقيق أهداف البرنامج حيث قدمها مركز                
الدراسات النسوية كما تم اخذ الآراء ووجهات النظر من مختلف المؤسسات الفاعلة في محافظة              

 الخليل .
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ثالثا : مؤسسة ادوار عضوه في الهيئة التأسيسية لمركز تواصل التابع لوزارة المرأة في 
 محافظة الخليل .

حيث شاركت )ادوار( في العديد من الاجتماعات الخاصة بتواصل من اجل مناقشة أوضاع               
النساء بشكل عام وأوضاع المشاريع المقدمة من الايطاليين من خلال الوزارة كما قدمت ادوار              
بالتعاون مع المؤسسات النسوية مثل مركز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي ومركز               
الدراسات النسوية في الخليل في صياغة الخطة السنوية لاحتياجات النساء في المحافظة                

 بالإضافة إلى الاستجابة إلى أية نشاطات تقدم من خلال تواصل .
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 سادسا : البرامج الإعلامية

 الــتــوعية الإعــلاميــــة

قدمت مؤسسة ادوار مجموعة الحلقات التوعية في مواضيع مختلفة وبالتعاون مع الإذاعات              
 المختلفة :

الخليل.   الحلقة الأولى بعنوان " مفهوم الجندر والتنمية " تم بثها في راديو علم في محافظة               
حيث تهدف الحلقة إلى توعية أهالي محافظة الخليل حول مفاهيم الجندر والأدوار "الإنجابية               
والإنتاجية والمجتمعية والسياسية "بالإضافة أهمية استخدام منهج الجندر كمدخل من مداخل             

 التنمية .
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محافظة   الحلقة الثانية بعنوان " مفهوم التمكين وأنواعه " تم بثها بالتعاون مع راديو علم في              
 . الخليل

تم بثها بالتعاون مع راديو علم في محافظة الخليل . حيث تهدف الحلقة إلى توعية أهالي                    
محافظة الخليل حول مفهوم التمكين وأنواعه الفردي والجماعي والتنظيمي والسياسي ومدى             
أهميته للنساء عموما وكيف يعمل على تغيير واقع النساء للأفضل ،كما تم الإشارة إلى دور                 

 المؤسسات في تقديم برامج التمكين للنساء ومدى نجاحها وانجازاتها .
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 محافظة الخليل الحلقة الثالثة بعنوان " دور ومعاناة المرأة العاملة " تم بثها في راديو علم في

حيث تهدف الحلقة إلى توعية أهالي محافظة الخليل حول الأدوار المضاعفة التي تقوم بها                  
النساء العاملات والعبء المضاعف والمزدوج سواء في داخل المنزل والعمل .من ناحية رعاية           

 شؤون الأسرة والمنزل بالإضافة إلى ضغوطات العمل .

  

في   الحلقة الرابعة بعنوان "الاعتداءات الجنسية على النساء " تم بثها في راديو الرابعة               
محافظة الخليل . حيث تهدف الحلقة إلى توعية أهالي محافظة الخليل حول مفهوم الاعتداء                
الجنسي وأشكاله وكيفية التعامل مع المعتدي وما هي الآليات التي تتبعها المؤسسات المختلفة              

 وثقافة المجتمع ونظرته للمعتدى عليها .
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 محافظة الخليل الحلقة الخامسة بعنوان " دور المرأة في التنمية" تم بثها في راديو الرابعة في

حيث تم توعية أهالي محافظة الخليل إلى أهمية دور المرأة في العملية التنموية وفي كافة                   
مراحلها كمشاركة في تحديد الاحتياجات والتخطيط والتنفيذ والتقييم إن ما يطرح حاليا من                
برامج التنمية هي برامج لا تعمل على زيادة مشاركة نسبة النساء في كافة جوانب التنمية بحيث         
أن المرأة تلعب دور الوسيلة وليس الهدف من اجل تغيير واقع النساء للأفضل ، كما تم الإشارة                 
إلى أن هناك جملة من العوامل التي تحول دون مشاركة المرأة في التنمية منها العوامل                   

 الشخصية والعوامل الاقتصادية والعوامل الاجتماعية .
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 الحلقة السادسة بعنوان " ظاهرة تأخر الزواج لدى الفتيات في محافظة الخليل

"تم بثها في راديو وتلفزيون النورس ، حيث تهدف الحلقة إلى توعية أهالي محافظة الخليل                 
أهمية عدم الإشارة إلى مفهوم العنوسة وينسب فقط للنساء ومن الأفضل إلى الإشارة إلى مفهوم               
تأخر الزواج من كلا الجنسين كم تم الإشارة إلى أن هناك ظروف خارجة عن إرادة النساء                  
والمجتمع يظلمها كثيرا بالتالي خيار عدم الزواج يكون إما نتيجة ظروف أو بقرار من الفتاة                 

 نفسها .
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 سابعا : ائتلافات محلية وإقليمية ودولية

 المساندة والدعم للبلدة القديمة ""

تقوم مؤسسة ادوار بالتعاون مع الأجانب من الدول المختلفة بالإضافة إلى التنسيق مع                 
المؤسسات الدولية والمتطوعين/ات الأجانب لزيارة المدينة القديمة من أجل التعرف عليها و              
تعريفهم/ن بالأوضاع الذي يعيشها الناس مع تقديم تحليل مبني على الجندر بشكل عام، وزيارة              

 المسجد الإبراهيمي وهذا جزء بسيط تقدمة ادوار لدعم ومساندة البلدة القديمة .

   

ي,
لثان

ن ا
انو

ك
21

11
 

لآن
ى ا

حت
 

 العرض المسرحي الكبير بعنوان " الأسرة الفلسطينية من وجهة نظر جندرية"

نفذ النشاط بالتعاون مع جامعة الخليل ، حيث يهدف النشاط إلقاء الضوء على النظام الذكوري               
المتمرس لضمن العلاقات الأسرية والمؤسسات الرسمية وغير الرسمية وخاصة المجتمع             
الفلسطيني بشكل عام ، حيث عكس الطلاب والطالبات المفاهيم الجندرية التي توعوا حولها ،               
من خلال عروض مسرحية . حيث تم عرض ظاهرة الزواج المبكر كمشكلة خطيرة بمجتمعنا              
الفلسطيني ، وعرض العنف ضد المرأة . كما أيضاً كيفية معاناة المرأة بالحياة السياسية ، مثل                

 51ممثلين/ات  وحضرها أكثر من         81ترشيحها لعضوية الهيئة الإدارية . قدم المسرحية         
ذكور .وكانت نتيجة العرض بان أبدى الحضور إعجابهن بالموضوع           1إناث ،     28مشارك/ة    

وطالب/ن في المزيد من تقديم تلك المسرحيات الهادفة التي تعكس قضايا وهموم الناس في                
 محافظة الخليل.
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 تاسعا : الدراسات والبحوث

 مجموعة بؤرية بعنوان "تأثير المسلسلات التركية على طلاب وطالبات جامعة الخليل"

نفذ اللقاء بالمجموعة بالتعاون مع الباحث الاجتماعي والإعلامي بلال الملاح ، حيث يهدف               
المشروع إلى التعرف على دور الدراما التركية في رسم صورة تركيا لدى طلاب وطالبات                

إناث، ومن    1ذكور ،     1مشارك ،     82جامعة الخليل من خلال لقاء مجموعة بؤرية مكونة من          
خلال هذا اللقاء تم التعرف على الأسباب الكامنة وراء شغف المجتمع الفلسطيني بالدراما                
التركية ، والدور الذي لعبته في رسم صورة تركيا ، ومحاولة معرفة مخاوف ورغبات المجتمع    

 وبخاصة مجتمع طالبات وطلاب جامعة الخليل .

وكانت نتيجة اللقاء بان تبين بان أكثر المشاهد تعلقا في ذهنية المجموعة هي مشاهد الرومانسية 
 والانتحار والهروب من المنازل والخطف.
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 مجموعة بؤرية" بعنوان تحديد احتياجات نساء البلدة القديمة 

في ظل ما تتعرض له البلدة القديمة من انتهاكات وعنف للنساء تحديدا ، ونظرا للمشكلات                 
العديدة التي أصبحت سائدة بشكل كبير بالبلدة القديمة عملت مؤسسة ادوار للتغيير الاجتماعي              
على إعداد استمارة تشمل عدة جوانب منها ما هو نفسي واجتماعي وصحي وتعليمي                  
واقتصادي . بهدف معرفة احتياجات النساء بالمواضيع الأكثر أهمية بالنسبة لهم وتغيير الصورة 
المرسومة لدى النساء أنفسهم عن دورها بالمجتمع .حيث نفذت المجموعة البؤرية بالتعاون مع             

مشاركة ، وكانت نتيجة الاستمارة بان        82لجنة أعمار الخليل في البلدة القديمة وحضر اللقاء         
حصلت أعلى النسب في المواضيع النفسية والاجتماعية والتدريب المهني ،وأبدى النساء               

 رغبتهن في البدء السريع في العمل في البلدة القديمة نظرا لرغبة النساء.
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 عاشرا : الإرشاد الاجتماعي

 نشاط الإرشاد الاجتماعي

تم العمل مع ثماني حالات بحيث  تم عقد جلسات الإرشاد بالإضافة إلى التحويل للمؤسسات                 
 المعنية حيث تركزت نوع المشاكل على العنف الاجتماعي والاقتصادي .
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 الشركاء المحليين

 الضفة الغربية / دورا مجلس الخدمات المشترك لتخطيط والتطوير

 الضفة الغربية /القدس مركز دراسات المرأة

 الضفة الغربية /الخليل دائرة التعليم المستمر /جامعة بوليتكنيك فلسطين

 الضفة الغربية /الخليل جامعة الخليل

 الضفة الغربية تنمية وإعلام المرأة )تام(

 الضفة الغربية (PCPD)المركز الفلسطيني للسلام والديمقراطية 

 الضفة الغربية المركز الفلسطيني الديمقراطية وحل النزاعات

 الجهات المانحة

 الضفة الغربية اليونسكو

 الضفة الغربية مؤسسة مجموعة الاتصالات للتنمية

 الضفة الغربية مؤسسة التعاون
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 الهيكل التنظيمي لمؤسسة  ادوار

  

يقوم مجلس إدارة المؤسسة بإدارة المؤسسة و التوجيه والإشراف على "مؤسسة أدور". المجلس الحالي يتكون من سبعة 

عضوات وأعضاء ،اربع نساء وثلاثة رجال، يمثلون شرائح مختلفة من العلوم الاجتماعية والجندر . ينتخب المجلس مرة كل 

 سنتين من جانب الهيئة العامة.

 

 -عضوات وأعضاء مجلس الإدارة :

 

 سفيان البربراوي  

 يسري صلاح 

 خلود الحرباوي 

 بسام غنام

 وفاء عناتي 

 تسنيم البلاصي

  

 المستشار القانوني :

 سفيان البربراوي

 

 المدقق المالي:

 طارق عيسى الخضور

 سونا مضية 
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