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	لاستعمال مركز تطوير فقط

	رقم الطلب
	

	تاريخ الاستلام
	

	توقيع المستلم
	


	مشروع غزة الطارئ - المال مقابل العمل ودعم العمل الحر

نموذج طلب منحة

مكون: دعم العمل الحر (العمل عبر الإنترنت/E-Work)


	اسم المؤسسة (باللغة العربية):

	اسم المؤسسة (باللغة الانجليزية):

	اسم المشروع المقترح (باللغة العربية):

	اسم المشروع المقترح (باللغة الانجليزية):


	المحتويــــات

· نموذج تقديم طلب المنحة   
· الجزء الأول: نبذة عن المؤسسة


· الجزء الثاني: نموذج مقترح المشروع
· ملحق : قائمة المرفقات المطلوبة
 


ملاحظة هامـة: آخر موعد لتسليم مقترح المشروع الساعة الثانية ظهراُ من يوم الاثنين الموافق 1 تموز/يوليو 2019
تُسلّم المقترحات بالنسختين المطبوعة والالكترونية  (CD)إلى مركز تطوير على  العنوان التالي:
	مكتب غزة

مركز تطوير المؤسسات الأهلية الفلسطينية

عمارة الهيثم (3) - مقابل فندق فلسطين

شارع الرشيد - الرمال- غزة

هاتف 2888810 -08   فاكس: 2828999-08


	نموذج تقديم طلب منحة  


املأ/ي هذا النموذج بشكل واضح، كتابة أو طباعة.  يجب تقديم المعلومات المطلوبة بالكامل

إن تقديم معلومات غير كاملة أو مضللة قد يؤدي إلى عدم اعتبار طلبكم مؤهلاً للنظر فيه

(استعمل/ي أوراقاً إضافية عند الضرورة)

أولاً : اسم وعنوان المؤسسة 
	اسم المؤسسة كاملاً (باللغة بالعربية):
	

	اسم المؤسسة كاملاً (بالإنجليزية):
	

	عنوان المؤسسة: 
	المحافظة:

	
	المدينة/ القرية:
	المنطقة:

	هاتف المؤسسة:
	
	فاكس:

	بريد الكتروني:
	 

	الموقع الإلكتروني:
	

	اسم الشخص المكلف بالمتابعة:
	

	المنصب الوظيفي في المؤسسة:
	

	الهاتف المتنقل للشخص المكلف بالمتابعة:
	
	البريد الالكتروني:
	

	


ثانياً: اسم المشروع المقترح:  

	اسم المشروع (باللغة العربية) 
	 

	اسم المشروع (باللغة الإنجليزية) 
	 

	اسم القطاع المستهدف 
	 العمل الحر (العمل من خلال الإنترنت)

	موقع المشروع المقترح  
	 

	مدة تنفيذ المشروع
	

	المنحة المطلوبة   
	دولار


	الجزء الأوّل: نبذة عن المؤسسة


أولاً:
الوضع القانوني للمؤسسة 
1- تصنيف المؤسسة: يُرجى وضع إشارة (() أمام التصنيف الملائم لمؤسستكم :
	· 
	مؤسسة خيرية محلية
	· 
	مؤسسة خيرية دولية
	· 
	شركة خاصة غير هادفة للربح

	· 
	شركة غير ربحية محلية
	· 
	شركة غير ربحية دولية
	· 
	غير ذلك (حدد): .............


2- الوضع القانوني  :
	
	جهة التسجيل :
	
	رقم التسجيل:


	الرجاء إرفاق نسخة عن شهادة التسجيل القانونية لمؤسستكم 


ثانياً:
الحاكمــــــــيـة 
	1. عدد أعضاء الجمعية العمومية 
	

	2. عدد أعضاء الهيئة المشرفة 
(مجلس إدارة، مجلس أمناء...الخ)
	إناث
	ذكور
	المجموع 

	3. 
	
	
	

	4. كم عدد الاجتماعات السنوية للهيئة المشرفة؟
	

	5. تاريخ آخر اجتماع للهيئة المشرفة؟
	

	6. تاريخ آخر انتخاب للهيئة المشرفة؟
	


أعضاء الهيئة المشرفة: 

	الرقم
	الاسم
	المنصب
	عدد السنوات في المنصب

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ثالثاً: استراتيجية المؤسسة
1- خلفية موجزة عن المؤسسة:
	

	


2-  رسالة المؤسسة:
	

	


3- أهداف المؤسسة 





(يرجى سردها على شكل قائمة)
	رقم
	الاهـــداف

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	


4- هل لدى المؤسسة أي من الخطط أو الأدلة التالية:
	· خطة استراتيجية
	( نعم
	 ( لا
	

	· دليل إداري
	( نعم
	 ( لا
	

	· دليل مالي
	( نعم
	 ( لا
	

	· دليل مشتريات
	( نعم
	 ( لا
	


	من الممكن أن يطلب مركز تطوير خلال عملية تقييم المشروع الاطلاع على الخطط والأدلة أعلاه. الرجاء الإشارة إلى موافقتكم على ذلك.
	(  نعم
	(  لا


 رابعاً. الموارد البشرية والهيكل التنظيمي 

1- الموظفون الرئيسيون: 


(الرجاء تعبئة المعلومات التالية عن الطاقم وفقاً للجدول التالي:)
	 المنصب الوظيفي
	اسم الموظف
	عدد السنوات في المنصب
	المؤهلات الاكاديمية

	· مدير المؤسسة
	
	
	

	· المدير المالي
	
	
	

	· مدير البرامج
	
	
	

	· 
	
	
	


	الرجاء ارفاق نسخة عن الهيكل التنظيمي لمؤسستكم         


2- نمط التوظيف

	الفئــــــــة
	31 ديسمبر 2016
	31 ديسمبر 2017
	31 ديسمبر 2018

	مجموع الموظفين في نهاية المدة
	
	
	

	مجموع الموظفين بدوام كلي في نهاية المدة
	
	
	

	مجموع الموظفين بدوام جزئي في نهاية المدة
	
	
	


خامساً. نبذة عن الوضع المالي للمؤسسة
1- الرجاء تزويدنا أدناه بمعلومات عن المصاريف الفعلية للمؤسسة خلال السنوات الثلاث السابقة؟  (حدد/ي المبالغ بالدولار الأمريكي بناء على التقارير المالية المدققة)
	البند
	دولار امريكي ($)

	اجمالي المصروف الفعلي  للعام 2016
	

	اجمالي المصروف الفعلي للعام 2017
	

	اجمالي المصروف الفعلي للعام 2018
	

	مجموع اجمالي المصاريف للثلاث سنوات  
	

	معدل المصاريف للثلاث سنوات 
	


الرجاء ارفاق نسخة عن التقارير المالية المدققة للثلاث سنوات السابقة
2- حساب بنكي :  
 
	1. هل يوجد للمؤسسة حساب بنكي فعال لدى أحد البنوك المعتمدة من قبل سلطة النقد الفلسطينية؟ 
	(  نعم 
	(  لا 

	2. إذا نعم: 

	· اسم البنك 
	
	الفرع
	

	· العنوان
	

	· رقم الحساب البنكي 
	


	الرجاء ارفاق رسالة من البنك تفيد بوجود حساب بنكي فعال للمؤسسة وتفاصيله 


3-التدقيق الخارجي:  
 
	1. أ. هل تتم عملية تدقيق حساباتكم بواسطة مدقق خارجي؟
	(  نعم 
	(  لا 

	2. ب. إذا نعم، ما هو تاريخ آخر تدقيق؟  ..............

	ج. المدقق المالي للمؤسسة؟
	

	· اسم المدقق:
	

	· العنوان:
	

	· الهاتف:
	

	· ما هو عدد مرات التدقيق السنوية التي قام بها المدقق؟
	


سادساً: نبذة عن البرامج والنشاطات 

أذكر/ي تفاصيل عن المشروعات والبرامج المنفذة أو التي يتم تنفيذها للسنوات (2016، 2017، 2018، 2019) حسب الترتيب الزمني بدءً بالأحدث:  

	المشروع/البرنامج
	الموقع الجغرافي
	الفئة/الفئات المستهدفة
	عدد المستفيدين المباشرين
	تاريخ البدء
	تاريخ الانتهاء
	كلفة المشروع / البرنامج بالدولار
	وضع المشروع

مستمر/مغلق
	مصدر التمويل

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* استعمل/ي أوراقاً إضافية إذا لزم الأمر.

سابعاً:
أية معلومات أخرى 

هل توجد أية تفاصيل أخرى عن المؤسسة ونشاطاتها لم تتم تغطيتها وترونها انها مهمه وذات علاقة؟  الرجاء إضافتها إن وجدت:
	الجزء الثاني: مقترح المشروع


(1)  وصف المشروع
أ-
اسم المشروع: ____________________________________________________
ب-  ملخص عام عن المشروع: 
مكوناته، نشاطاته وفوائده (حد أقصى 2 صفحة)
	

	

	

	

	

	

	


ج-  هدف المشروع: هدف المشروع الرئيسي: 
(الرجاء ذكر هدف واحد فقط)
	

	

	

	

	


د-  ما هي مؤشرات تحقق الهدف:

	

	

	

	

	


ه-  عدد الشباب الذين سوف يتم تدريبهم وتقديم المساندة لهم خلال العمل (الاستضافة والارشاد - Hosting/Mentoring) من خلال المشروع

	البند
	شباب
	شابات
	إجمالي العدد

	عدد الشباب الذين سوف يتم تدريبهم وإرشادهم (إستضافتهم)
	
	
	


(2)  خبرة المؤسسة في مجال المشروع: 
الرجاء تحديد خبرة المؤسسة بالتفصيل في مجال التدريب والمساندة خلال العمل (الاستضافة والارشاد) الخاصة بالعمل الحر (العمل من خلال الانترنت) مع تعبئة الجدول أدناه:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


تفاصيل المشروعات والبرامج في مجال العمل الحر (العمل من خلال الإنترنت) المنفذة من قبل المؤسسة في السنوات الخمس الماضية: 

	المشروع/البرنامج
	الموقع الجغرافي
	الفئة/الفئات المستهدفة
	عدد المستفيدين المباشرين
	تاريخ البدء
	تاريخ الانتهاء
	كلفة المشروع / البرنامج بالدولار
	وضع المشروع

مستمر/مغلق
	مصدر التمويل

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* استعمل/ي أوراقاً إضافية إذا لزم الأمر.
(3) مكونات المشروع
3.1 تدريب تطوير المهارات والذي يشمل مهارات العمل الحر (Freelancing):
أ-  ما هي منهجية التدريب التي سوف يتم إتباعها:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ب-  مكان/ أماكن تنفيذ التدريب:
 
(الرجاء تحديد إين سوف يتم تنفيذ التدريب، مواصفات المكان: السعة، المساحة، التجهيزات، توفر الكهرباء، إلخ)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	


ج -  جدول مواضيع التدريب:

	الرقم
	الموضوع التدريبي
	المحتوى التدريبي
	عدد الساعات التدريبية للدورة الواحدة
	عدد الأيام التدريبية للدورة الواحدة
	المدرب المقترح
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


د -  عدد الدورات التدريبية وأعداد المتدربين
	الرقم
	الموضوع التدريبي*
	عدد الدورات المقترح خلال فترة المشروع
	عدد المتدربين المقترح للدورة الواحدة
	إجمالي عدد المتدربين المقترح 

	
	
	
	شباب
	شابات
	شباب
	شابات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* من الجدول السابق.
ه - المدربين المقترحين: الرجاء تعبئة الجدول التالي:

	الرقم
	الموضوع التدريبي*
	الاسم
	التخصص الجامعي
	الخبرة العملية
	الخبرة التدريبية

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* من الجدول السابق.
· الرجاء ارفاق نسخة عن السيرة الذاتية لكل مدرب/ة (استخدم النموذج المرفق مع الطلب – ملحق أ) 
· الرجاء تعبئة وإمضاء إقرار الحصرية من قبل كل مدرب/ة (مرفق مع نموذج الطلب – ملحق ب)
3.2-   المساندة خلال العمل (الاستضافة والارشاد)
أ.   ما هي المنهجية التي سوف يتم اتباعها لمساندة المستفيدين في فترة الاستضافة والارشاد 
(عدد المستشارين، تخصصاتهم، طريقة العمل، عدد الأيام الأسبوعية، عدد الساعات، إلخ)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ب.  أين وما هي مواصفات الأماكن التي سوف يتم الاستضافة فيها: 
 (الموقع، السعة، المساحة، التجهيزات، توفر الكهرباء، إلخ)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ج.  الاستشاريين/المرشدين المقترحين:

	الرقم
	الاسم
	التخصص الجامعي
	الخبرة العملية
	الخبرة الاستشارية
	مجال الاستشارة المقترح

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· الرجاء ارفاق نسخة عن السيرة الذاتية لكل استشاري/ة (استخدم النموذج المرفق مع الطلب – ملحق أ)
· الرجاء تعبئة وإمضاء إقرار الحصرية من قبل كل استشاري/ة (مرفق مع نموذج الطلب – ملحق ب)  

	


3.3- طاقم عمل المشروع:
  بخلاف المدربين والاستشاريين، الرجاء تحديد طاقم عمل المشروع بناء على الجدول التالي:

	الرقم
	الاسم
	التخصص الجامعي
	الخبرة العملية
	الوظيفة المقترحة
	عدد سنوات العمل في المؤسسة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


الرجاء ارفاق نسخة عن السيرة الذاتية لطاقم العمل (استخدم النموذج المرفق مع الطلب – ملحق أ)
(4) خطة تنفيذ المشروع: 










(الرجاء تعبئة الخطة التنفيذية التفصيلية للمشروع*)
	مدة المشروع (عدد الأشهر)
	

	النشاطات الرئيسية
	الفترة       (شهر)
	السنة الأولى
	السنة الثانية

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* لا يجوز ان تزيد مدة المشروع عن (20) شهراً
(5) موازنة المشروع:
 (5.1) ملخص موازنة المشروع:
	بند الموازنة
	الاجمالي 

 (بالدولار الامريكي)

	1. تكلفة التدريب
	

	2. تكلفة المساندة خلال العمل (الاستضافة/الارشاد)
	

	3. تكاليف تغطية مواصلات للمستفيدين (فترة التدريب المساندة خلال العمل)
	

	4. تكلفة تأمين المستفيدين*
	

	5. المصاريف الإدارية العامة
	

	المجموع الكلي
	


* قيمة التأمين للمستفيد الواحد طوال فترة التدريب والمساندة خلال العمل 3$
(5.2) موازنة المشروع:









(الرجاء تفصيل الأرقام المبينة أعلاه في الجدول التالي:)
	الرقم
	بند الموازنة
	أ
	ب
	ج
	د
	 هـ
(ب×ج× د)

	
	
	الوحدة
	الكمية / العدد 
	تكلفة الوحدة

(بالدولار الامريكي)
	المدة / الفترة 
(الاشهر) 
	الاجمالي 

 (بالدولار الامريكي)

	1
	تكلفة التدريب
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	

	1.2 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	تكلفة المساندة خلال العمل (الاستضافة/الارشاد)
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	تكاليف تغطية مواصلات للمستفيدين (فترة التدريب والمساندة خلال العمل)
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	تكلفة تأمين المستفيدين
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	المصاريف الإدارية العامة
	
	
	
	
	

	5.1
	طاقم المشروع
	
	
	
	
	

	5.1.1
	
	
	
	
	
	

	5.1.2
	
	
	
	
	
	

	5.1.3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	مصاريف إدارية
	
	
	
	
	

	5.2.1
	
	
	
	
	
	

	5.2.2
	
	
	
	
	
	

	5.2.3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	المجموع الكلي
	
	
	
	
	


الرجاء إرفاق موازنة مفصلة لما سبق 
 (6)  أنظمة المتابعة والتقييم:
6.1 ما هي أنظمة وآليات المتابعة والمراقبة والتقييم المتوفرة لديكم والتي ستمكنكم من متابعة المشروع المقترح؟
	

	

	

	

	

	

	

	

	


6.2 سوف تكون الدفعة المالية الأخيرة للمؤسسة والتي تبلغ قمتها 20% من موازنة المشروع مشروطة بأن يتم التأكد من قبل مركز تطوير على أن ما لا يقل عن 30% من المستفيدين الشباب قد حصلوا على عقد استشاري حر واحد على الأقل خلال فترة المساندة خلال العمل التي تقدمها المؤسسة الحاصلة على المنحة. الرجاء التوضيح كيف سوف تقوم المؤسسة بتحقيق هذا الشرط. 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


(7)  المخاطـر:
	7.1 صف المخاطر التي يمكن أن تؤثر على تنفيذ المشروع والتي لم تذكر في مكان آخر، يجب إضافتها أدناه، مع بيان إمكانية التعامل معها ومعالجتها؟ 


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


(8) أية معلومات أخرى 

هل توجد أية تفاصيل أخرى عن المشروع المقترح ونشاطاته لم تتم تغطيتها؟ الرجاء إضافتها إن وجدت. (يرجى ارفاق، إن وجد، أية دراسات أوتقييمات لمشاريع مماثلة)

	 

	

	

	

	

	

	

	

	

	


قائمة المرفقات
الرجاء التأكد من إرفاق الوثائق المطلوبة

	الوثيقة
	مرفــق

	· صورة عن شهادة التسجيل القانونية
	( نعم
	( لا

	· الهيكل التنظيمي للمؤسسة 
	 ( نعم
	( لا

	· نسخة عن التقارير المالية المدققة للثلاث سنوات السابقة (2015، 2016، 2017)
	 ( نعم
	( لا

	· رسالة من البنك تفيد بوجود حساب بنكي فعال للمؤسسة وتفاصيله
	 ( نعم
	( لا

	· السير الذاتية للمدربين والاستشاريين/المرشدين المقترحين
	 ( نعم
	( لا

	· إقرارات الحصرية للمدربين والاستشاريين/المرشدين المقترحين
	 ( نعم
	( لا

	· السيرة الذاتية لطاقم العمل
	 ( نعم
	( لا

	· موازنة مفصلة 
	 ( نعم
	( لا


تعهّـــد

	إن المشروع يتماشى مع شروط المنحة
	 ( نعم
	( لا

	تم إكمال النموذج بأكمله
	 ( نعم
	( لا


	اسم المؤسسة
	

	اسم الشخص المخول بالتوقيع
	

	المنصب
	

	التوقيع 
	
	التاريخ
	


ملحق: أ

Curriculum vita

	Proposed Position
	:
	

	Full Name of Expert
	:
	

	Date of Birth
	:
	


	Education 

	· 

	· 

	· 


	Relevant Experience/ Similar Assignments

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	

	Other Experience 

	· 

	· 

	· 


ملحق: ب
مشروع غزة الطارئ المال مقابل العمل ودعم العمل الحر
المكون الثاني : دعم العمل الحر
نموذج/ إقرار حصري بالمشاركة بمهام استشارية منفردة
أقر أنا (الاستشاري/المدرب/المرشد( الموقع أدناه بموافقتي على المشاركة حصرياً مع مؤسسة (اسم المؤسسة) في تقديم الخدمة/المهمة المذكورة أدناه، ضمن مقترح المشروع المقدم لمركز تطوير المؤسسات الأهلية. وأعلن عن قدرتي ورغبتي في انجاز المهام المطلوبة في القترة المخطط لها في حالة نجاح مقترح المشروع كما موضح بالجدول أدناه:
	الدوام (جزئي / كلي)
	تاريخ انتهاء المهمة
	تاريخ بدأ المهمة
	طبيعة المهمة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


من خلال إقراري هذا، أدرك أنه ليس مسموحًا لي بتقديم خدماتي الاستشارية لأي مؤسسة اخرى تنوي التقدم لمركز تطوير لطلب تمويل لمقترح المشروع الخاص بمكون دعم العمل الحر.  كما أدرك تمامًا أنه إذا قمت بذلك، فسيتم رفض مقترح المشروع المقدم من طرف المؤسسة، وقد أكون معرضًا للإقصاء من أي خدمات استشارية أخرى قد يمولها مركز تطوير المؤسسات الأهلية لاحقاً.
	اسم الاستشاري 
	

	 التوقيع
	

	التاريخ
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